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PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre Confederacion de Centros Educacion y Gestion (Ey G) y
la Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE), en representacion de la Patronal, y
las Centrales Sindicales CC.00. y FETE-UGT.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. AMBITOS

ARTICULO 1°- Ambito territorial y estructura de la negociacidn colectiva.

El presente Convenio es de aplicacion directa en todo el territorio espafiol y obligara a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo
de su vigencia.

En los Convenios de ambito inferior a éste y superior al de empresa que pudieran negociarse
a partir de la firma de este Convenio, se excluirdn expresamente de la negociacién: periodo de
prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacién profesional, el régimen disciplinario y
las normas minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo y la movilidad geografica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, los
supuestos de concurrencia entre los convenios de diferentes ambitos deben resolverse a favor de
la aplicacion de las disposiciones recogidas en este convenio colectivo, articulandose la nego-
ciacion colectiva a través de la estructura siguiente:

a) Convenio Colectivo General, que es de aplicacién directa a las empresas incluidas dentro del

ambito funcional y &mbito personal tipificado en el articulo 2.

b) Convenios colectivos de &mbito autonémico.

¢) Convenios y acuerdos colectivos de empresa salvo a aquellas materias que el articulo 84.2

del Estatuto de los Trabajadores da prioridad.

Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos que pudieran negociarse en los
ambitos autonémicos y de empresa mantienen entre ellos una relacion de subordinacion y de-
pendencia de los segundos respecto del primero, no pudiendo los convenios o acuerdos de dambito
inferior al Convenio Colectivo General modificar las materias no disponibles.

En el caso de los convenios colectivos de empresa o acuerdos colectivos de empresa preexis-
tentes al XIII Convenio Colectivo del Sector se les reconoce su vigencia y vinculacién a este
XIIl Convenio Colectivo del Sector y se les encomienda que en futuras negociaciones las partes
alcancen acuerdos suficientes para su progresiva integracion al convenio sectorial vigente en
€s0S momentos.
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ARTICULO 2°.- Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus
servicios en Gentros de Educacion Universitaria, oficialmente reconocidos, sin finalidad de lucro,
que no sean de titularidad o participacién publica , y sus centros de investigacion.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio:

a) Los centros pertenecientes a asociaciones, fundaciones, instituciones o entidades, cualquie-
ra que sea su denominacion o naturaleza, que hayan sido creadas, estén participadas, dirigi-
das, influidas o tuteladas en el nombramiento de sus drganos rectores por la Administracion
Publica local, provincial, autondmica, estatal o comunitaria.

b) Los resefiados en los articulos 1.3.y 2 del Estatuto de los Trabajadores y los que desempefian
funciones de Director, Gerente, Administrador General y equivalentes, asi como los Directores
de Centro que sean funcionarios del Estado nombrados por la Universidad a la que el Centro
esté adscrito.

c) El personal investigador en formacidn que se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

d) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o servicios, aunque
disfruten de beca-colaboracion o alguna otra beca analoga y especialmente las practicas
que se realicen al amparo de lo dispuesto en los Reales Decretos 1543/2011y 1707/2011,
relativos a las practicas laborales en empresas y practicas académicas externas de los es-
tudiantes universitarios, respectivamente.

e) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas universitarias,
cualesquiera que éstas sean siempre que no constituyan su tarea principal.

f) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacion de proyectos de investigacion
concertados con el Ministerio de Educacion o con otras entidades publicas o privadas, cuya
retribucion y deméas condiciones de trabajo se ajustaran estrictamente a las establecidas por
los organismos patrocinadores de dichos proyectos.

g) Los Profesores que tras cumplir, al menos, los 65 afios se jubilen y continden colaborando con
los Centros al amparo de lo establecido en el articulo 29.

ARTICULO 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor desde su publicacion en el BOE y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Una vez publicado, sus efectos econémicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2008; no
obstante lo anterior habra de tenerse en cuenta la publicacién el 8 de diciembre de 2008 de las
tablas salariales para el afio 2008, conforme se establece en la Disposicion Transitoria Décima.

CAPITULO 11. DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIO

ARTICULO 4°.-

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2015, por
tacita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién de tres meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prérrogas. No obstante lo anterior, las condiciones econémicas, en su caso, seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afio de prérroga.

ARTICULO 5°.-

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la Mesa Negociado-
ra, con todas las partes legitimadas, en plazo no superior a un mes de la fecha de recepcion de
la comunicacion.

Transcurridos dos afios desde el inicio de la negociacién del préximo convenio, y atin en el su-
puesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguira en vigor este convenio
colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacién en el B.0.E. al objeto de permitir, mediante la
utilizacién de los mecanismos de mediacion necesarios, alcanzar un acuerdo de nuevo convenio
colectivo, siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento arbitral.
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CAPITULO 111. COMISION PARITARIA

ARTICULO 6°.-
Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje del cumpli-
miento de este Convenio. Sus competencias seran las legalmente establecidas.

ARTICULO 7°.-

La Comisidn Paritaria, tnica en todo el Estado Espafiol, estara integrada por las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes de este Convenio.

Los acuerdos se tomaran por voto cualificado y en funcién de la representacion oficial de las
organizaciones, requiriendo el voto favorable de mas del 50 % de cada una de las partes empre-
sarial y de la sindical.

ARTICULO 8°.-

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y, con caracter ex-
traordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos el Presidente
especificara, por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién.

El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley obliga a intervenir a la Comisién Paritaria
queda establecido conforme a lo siguiente:

1.- Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo para Centros de Educacidn Universitaria e Investigacion, cuyo domicilio se indica
en el parrafo final del presente articulo.

El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en los que las partes basen
sus peticiones, y podra ir acompafiado de la documentacion que estimen necesaria.

2.- Recibido el escrito, la Comision Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en funcién de la
materia, se establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la Ley no establece plazo especifico, la Comision Paritaria se
reunira con caracter ordinario atendiendo al volumen de consultas recibidas.

3.- De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria se levantara acta que
sera notificada por escrito a las partes solicitantes.

4.- En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comision
Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanis-
mos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

La Comision Paritaria fija su domicilio en Madrid, c/ Alberto Aguilera, n. ° 23 (C.P. 28015).

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9°-

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se ajustaran a los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres universitarias propias de este tipo de
Centros. La aplicacidn de lo dispuesto respecto de las Universidades con facultad de colacion de
grados, sera sin perjuicio de lo establecido en sus Estatutos.
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TiTuLo 11

DEL PERSONAL
CAPITULO I. CLASIFICACION

ARTICULO 10°.-
El personal comprendido en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio se clasifica en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal docente e investigador.

Subgrupo I: Personal docente-investigador

Subgrupo Il: Personal investigador.

Subgrupo Ill: Personal de ensefianzas no oficiales

Subgrupo IV: Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados.
Grupo II: Personal de administracion y servicios.

Subgrupo I: Personal titulado

Subgrupo Il: Personal administrativo

Subgrupo llI: Personal de Servicios y Oficios

Los Centros, atendiendo a lo establecido en sus Estatutos y Reglamentos, podran establecer
categorias dentro de los grupos y subgrupos profesionales en funcién de los méritos acreditados,
las aptitudes profesionales y de las titulaciones académicas o profesionales necesarias para
ejercer la prestacion laboral.

No quedara dentro de la movilidad funcional establecida en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores la que se produzca entre personal del mismo grupo profesional.

ARTICULO 11°- Grupo | : Personal docente e investigador

Son funciones del personal docente e investigador:

a) La docencia y creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La investigacion, la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico.

d) La difusion del conocimientoy la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida

e) Las tareas de gobierno, direccion, representacion y gestién que cada Centro asigne a su
profesorado, tengan o no reconocido complemento o plus econémico por cargo.

Subgrupo 1°. Personal Docente-Investigador.

Sus categorias pueden ser, a titulo enunciativo, las siguientes:

a) Profesor/a Ordinario/a o Catedratico/a. Es el que habiendo cumplido los requisitos exigidos
por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por |a legislacidn vigente, ejerce funciones do-
centes, de investigacion y direccion de estudios de su especialidad, desarrollando los progra-
mas segln la orientacion del Centro y asumiendo la tutoria de los alumnos y la coordinacién
de los estudios, de acuerdo con las directrices sefialadas por el Centro.

b) Profesor/a Agregado/a o Titular. Es el que habiendo cumplido los requisitos exigidos por los
Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, lleva a cabo la docencia e
investigacion de una disciplina especializada, colaborando con el Profesor/a Ordinario/a o
Catedratico/a en las tareas que le asignen los respectivos Centros o Departamentos.

c) Profesor/a Adjunto/a. Es el que habiendo cumplido los requisitos exigidos por los Estatutos
o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, ejerce las funciones docentes y de in-
vestigacion que le asigne la direccion del Centro colaborando y ayudando a los Profesores/as
Ordinarios/as o Catedraticos/as y Agregados/as o Titulares, sustituyéndole en sus ausencias
y pudiendo desempefiar la ensefianza que se le confie bajo las directrices y orientaciones
de la Direccion del Centro o del Departamento, o de algin Profesor/a de categoria superior.

d) Profesor/a Contratado/a Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas por los Es-
tatutos o Reglamentos del Centro y por |a legislacion vigente, es contratado, entre Doctores/
as, para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion.

e) Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a o Graduado/a. Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contra-
tado, entre Licenciados/as, Ingenieros/as o Arquitectos/as, para el desarrollo de tareas de
docencia.

f) Profesor/a Ayudante Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas por los Estatu-
tos o Reglamentos del Centro y por la legislacién vigente, es contratado, entre Doctores/as,
para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, por un maximo de cuatro afios
improrrogables.

g) Profesor/a Auxiliar o Ayudante. Es el que, estando al menos en posesion del titulo de
Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a ha sido contratado para colaborar en las tareas
cientificas del Centro, pudiéndose encargar interinamente de la ensefianza de alguna asig-
natura o parte de ella.

h) Profesor/a Asociado/a. Es contratado entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Los contratos serdn a
tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 2°. Personal Investigador.

El personal investigador puede comprender, a titulo enunciativo, las categorias siguientes:

a) Investigador/a: Es el Doctor/a con experiencia, que, aisladamente o en colaboracion con
los profesores, lleva a cabo con la maxima responsabilidad, trabajos y proyectos de inves-
tigacion, dirigiéndolos como investigador/a principal y asumiendo la direccion del personal
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colaborador y auxiliar necesario.

b) Investigador/a Colaborador/a: Es el Doctor/a que, sin asumir la direccién o responsabilidad
plena o parcial en los distintos proyectos de investigacion, colabora con los Profesores/as o
Investigadores/as en la realizacion de los mismos.

c) Ayudante de Investigacion: Es el Graduado/a o Licenciado/a que se inicia en la investigacion,
colaborando con los Profesores/as, Investigadores/as o Colaboradores/as en las tareas de
investigacion propias de los distintos proyectos.

Subgrupo 3°. Profesorado de ensefianzas no oficiales.

Es el encargado de impartir mayoritariamente las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos o diplomas que no tienen la consideracion de titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Sus categorias, a titulo enunciativo, pueden ser:

a) Profesor/a Contratado/a Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas por los Es-
tatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contratado, entre Doctores/
as, para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion.

b) Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a o Graduado/a. Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contra-
tado, entre Licenciados/as, Ingenieros/as o Arquitectos/as, para el desarrollo de tareas de
docencia.

c) Profesor/a Colaborador/a Diplomado/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas por los
Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contratado, entre Diplo-
mados/as, para el desarrollo de tareas de docencia.

d) Profesor/a Auxiliar o Ayudante. Es el que, estando al menos en posesion del titulo de
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico o
Diplomado/a ha sido contratado para colaborar en las tareas cientificas del Centro, pudién-
dose encargar interinamente de la ensefianza de alguna asignatura o parte de ella.

e) Profesor/a Asociado/a. Es contratado entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Los contratos seran a
tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 4°. Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados

a) Profesor/a Emérito/a. Se nombra, con caracter temporal, de acuerdo con las condiciones
exigidas por los Estatutos y Reglamentos del Centro, entre profesores jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad.

b) Profesor/a Visitante e Invitado. Podran ser contratados, temporalmente, entre profesores
e investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

Por las especiales caracteristicas de los Centros de Educacién Universitaria y de Investiga-
cion, los cargos de gobierno tales como Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a General, Decano/a,
12 Vicedecano/a, Director/a, Subdirector/a, Director/a de Instituto de Investigacion, Jefe/a de Es-

tudios, Jefe/a o Director/a de Departamento y Secretario/a no se consideraran categorias profe-
sionales sino cargos temporales cuyos titulares seran nombrados y cesaran en el desempefio de
sus funciones de conformidad con lo establecido en los Estatutos o Reglamentos de los Centros
respectivos.

En los Centros donde el Director/a-/Jefe/a de Departamento se considere categoria profesional,
se respetaran los derechos adquiridos.

ARTICULO 12°- Grupo de personal de administracidn y servicios

Corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica, econdmica y admi-
nistrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la
universidad, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa,
asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacidn, servicios generales, servi-
cios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y
a cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario
para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos

Se clasifica en los siguientes subgrupos:
Subgrupo 1°.- Personal titulado

a) Titulado/a de grado superior: Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Superior.
Es el que, poseyendo el titulo de Grado o de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a ha
sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro de forma permanente y
responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para las que esta facultado
con exclusividad, en virtud del titulo que posee.

b) Titulado/a de grado medio: Ingeniero/a o Arquitecto/a Técnico, Perito, Aparejador/a, Ayudante
Técnico Sanitario, Asistente Social, Graduado/a Social. Es el que, poseyendo la titulacion
correspondiente, ha sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro las
funciones especializadas o asesoras para las que est4 facultado con exclusividad en virtud
del titulo que posee.

Subgrupo 2°.- Personal administrativo
a) Administracion.

1) Jefe/a Superior. Es el que tiene a su cuidado la alta direccion y responsabilidad de mas de
una seccion o servicio del Centro (0 uno de estos cuando su importancia, a juicio de la Direc-
cion del Centro, lo requiera).

2) Oficial de primera. Es el empleado/a que, por su capacitacion profesional y experiencia des-
empefia las funciones burocraticas o contables mas delicadas o de mayor responsabilidad,
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asumiendo incluso la direccion del trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

3) Oficial de segunda. Es el empleado/a que ejerce funciones burocraticas o contables, despa-
cha correspondencia o tramita documentos que exijan iniciativa o responsabilidad.

4) Auxiliar. Comprende esta categoria al empleado/a mayor de 18 afios que realiza funciones
administrativas y burocraticas bajo |a direccién de su inmediato superior.

b) Personal de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones (T.1.C.).

1) Analista. Es el técnico/a que realiza las distintas fases de analisis previo, funcional y de
detalle, organizando y planificando proyectos con vistas a su posterior programacion y eje-
cucion en el ordenador.

2) Técnico/a de T.1.C. (antigua categoria de Programador/a): Es el empleado/a que, utilizando la
informacidn facilitada por el analista o cualquier técnico/a superior, se encarga de la reali-
zacion, puesta a punto y mantenimiento de las aplicaciones informéaticas, administracion y
mantenimiento de sistemas de informacién y telecomunicaciones.

3) Operador/a: Es el empleado/a que esta encargado de controlar el manejo de las méaquinas
que integran el Ordenador asi como la ejecucion de los programas y demas operaciones que
se procesen en el mismo.

¢) Biblioteca.

1) Bibliotecario/a / Facultativo/a. Es el titulado/a superior que por su especial formacion y
experiencia tiene encomendada la direccion, organizacion y control de una biblioteca con
mas de 50.000 volimenes en dep6sito y/o que gestione (compre, registre y catalogue) mas
de 4.000 volimenes durante el ejercicio econdmico. Desempefia las tareas de catalogacion
y clasificacidn, con utilizacion de los medios mecdanicos e informaticos disponibles, de libros
y revistas; organizacion de ficheros; organizacién y control de los servicios de la biblioteca;
informacién bibliografica, y cuantas otras tareas le capacitan su formacion especifica.

2) Ayudante de Biblioteca, titulado/a. Es el titulado/a superior o0 medio que por su especial
formacion y experiencia tiene encomendada la direccion, organizacion y control de una bi-
blioteca de més de 10.000 y menos de 50.000 volimenes en depdsito y/o gestione (compre,
registre y catalogue) mas de 2.000 volimenes en el ejercicio econémico. Desempefia las
tareas de catalogacion y clasificacidn, con utilizacién de los medios mecénicos e informa-
ticos disponibles, de libros; vaciado, catalogacion y clasificacion de revistas; organizacion,
alfabetizacion y control de ficheros, organizacién y control de los servicios de la biblioteca
(sala de lectura, préstamo, etc.); registro, conformacion y gestion de las facturas de libros y
material de biblioteca, asi como organizacion y control, segin instrucciones recibidas de la
superioridad del Centro, de las tareas administrativas de la biblioteca; cuantas le capacitan
su formacion especifica.

3) Auxiliar en Biblioteca (a extinguir). Es el personal administrativo que por desempefiar su
trabajo en una biblioteca realiza las tareas burocraticas o contables, despacha correspon-

dencia o tramita documentos que afectan al servicio. Desempefia también tareas de control
de salas de lectura, gestion y control del préstamo de libros; tejuelado, registro y sellado de
libros, alfabetizacion, control y manejo de ficheros; cualquier otra tarea de apoyo a la labor
desarrollada por el personal bibliotecario/a y para el mejor funcionamiento de la biblioteca.

Subgrupo 3°.- Personal de Servicios y Oficios.

1) Encargado/a de servicios generales. Es el que distribuye el trabajo y atiende a la conservacion
de los distintos servicios del Centro.

2) Técnico/a especialista de oficios. Es aquel personal que estando en posesion del titulo de
Formacién Profesional de Segundo Grado o teniendo una formacién practica equivalente para
el desempefio del puesto de trabajo, domina con plena responsabilidad un conjunto de téc-
nicas relacionadas con las funciones a desarrollar que, por su complejidad requieren una
capacitacion profesional demostrada.

3) Conductor/a de primera. Es el que provisto del permiso de conduccion de la categoria D o el
que corresponda a autobuses y vehiculos articulados destinados a transporte de personas,
mantiene el normal funcionamiento del vehiculo y se encarga de la ejecucion del transporte.

4) Conductor/a de segunda. Es el que provisto del permiso de conduccion de la clase correspon-
diente al vehiculo que se le encomiende, de categoria inferior al que exige el permiso de clase
D, con conocimiento tedrico y practico de la conduccidn de vehiculos automdviles, mantiene
el normal funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecucion del transporte.

5) Oficial de primera de oficios auxiliares o de Laboratorio. Es el que, poseyendo la practica de
los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le
permite llevar a cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquéllos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

6) Oficial de segunda de oficios Auxiliares o de Laboratorio. Integran esta categoria los que, sin
llegar a la especializacion requerida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondien-
tes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

7) Ayudante de servicios auxiliares o de Laboratorio. Es el empleado/a que, sin la capacitacion
profesional y experiencia propia de los oficiales, se inicia y colabora con aquéllos en los
trabajos generales propios de su oficio.

8) Auxiliar de Primera de Servicios Generales: Integra las antiguas categorias de Ordenanza,
Bedel, Portero/a, Telefonista de primera y auxiliar de Libreria. Es el profesional encargado de
tareas como hacer recados dentro y fuera del centro, orientar al piblico, copia y fotocopia
documentos, recoger y entregar correspondencia, atender al teléfono, vigilar los accesos al
centro y sus dependencias, controlar |las entradas y salidas de las personas y dar parte a su
superior inmediato.

9) Auxiliar de Segunda de Servicios Generales: Integra las antiguas categorias de Guarda o
Vigilante Jurado, camarero/a de bar, telefonista de segunda, mozo/a de servicio, jardinero/a,
ayudante de oficios/laboratorio y personal no cualificado. Es el profesional que bajo la super-
vision del personal auxiliar de primera esta encargado de algunas de las siguientes tareas:
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hacer recados dentro y fuera del centro, orienta al publico, copia y fotocopia documentos,
recoge y entrega correspondencia, atiende al teléfono, vigila los accesos al centro y sus
dependencias, controlando las entradas y salidas de las personas, o tiene a su cargo los
trabajos manuales de almacenamiento y conservacion de materiales o se encarga del cuida-
do, cria y alimentacion de los animales necesarios para la experimentacion, asi como de las
instalaciones necesarias.

10) Personal de Limpieza. Es el encargado/a de hacer limpieza en las aulas, despachos, servi-
cios y demas dependencias del Centro.

ARTICULO 13°.

Las categorias especificadas en los articulos anteriores tienen caréacter enunciativo y no su-
ponen la obligacion de tener provistas todas ellas si el volumen de la actividad del Centro y
sus necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen. Teniendo en cuenta la
diversidad de los Centros afectados por el presente Convenio podran existir otras categorias de
acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos y Reglamentos propios de cada Centro.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion profesio-
nal de quienes los ostentan o posean.

CAPITULO II. C[]NTRATA[;I['JN, PERIODO DE PRUEBA, VACANTES, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO Y PROMOCION.

ARTICULO 14°- Contratacidn.-

En materia de contratacion laboral se estaréa a las disposiciones legales y normas convencio-
nales de mayor rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter general como especial,
asi como a lo previsto en este Convenio.

El'ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacién entre
el trabajador/a y el titular del Centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los organismos competentes, de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 15°- Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio se entenderan contratadas por tiempo
indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquéllas estable-
cidas por la Ley teniendo en cuenta las condiciones del sector, y especificamente en los articulos
48,49, 50, 53, 54 y 54 bis de la Ley Organica 4/2007, que modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, referidas a las categorias de Profesor/a Ayudante, Profesor/a
Ayudante Doctor, Profesor/a Asociado y Profesor/a Emérito y Visitante/Invitado.

Las personas incorporadas en un Centro, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la
duracién de su contrato, se consideraran fijas, una vez transcurrido el periodo de prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si transcurrido el plazo deter-
minado en el contrato contindian desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato
o prorroga del anterior.

Podran asimismo utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas
por la ley, siempre que asi se pacte por escrito y tengan la finalidad y caracteristicas sefialadas
en la legislacion vigente y en este Convenio.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, aquellos trabajadores que en un periodo de trein-
ta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos
0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empre-
sas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada. Quedan excluidos de esta limitacion los contratos temporales citados en el primer
parrafo de este articulo, asi como los contemplados en los articulos 16, y 17 de este Convenio.

ARTICULO 16°- Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su
cobertura definitiva. Se regiran por lo dispuesto en |a legislacidn vigente.
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También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad en los periodos
de mayor incidencia de éstas, y para cubrir la docencia, total o parcialmente, del profesor/a que
haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en el Centro, para hacerse cargo de un
proyecto de investigacion, o cualquier otro encargo que conlleve reduccion de la docencia, con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Podran celebrarse a tiempo parcial en el Gltimo caso de los indicados en el parrafo anteriory en
los supuestos previstos en la legislacion vigente.

La duraci6n del contrato vendréa determinada por la fecha de reincorporacion del titular al pues-
to de trabajo. Asimismo, el contrato de interinidad quedara extinguido por el vencimiento del pla-
7o que legal o convencionalmente se establezca para la reincorporacion del trabajador, asi como
por extincion de la causa que dio lugar al contrato de trabajo que en los supuestos de cobertura
temporal de puesto durante un proceso de seleccion no podréa superar los tres meses de duracion.

ARTICULO 17°- Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A fin de potenciar por las empresas del sector la contratacion propia y el fomento del empleo,
se podra utilizar el contrato por obra o servicio determinado, segiin lo previsto en el articulo 15.1
y disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizacion de una obra o la prestacién de un servicio de-
terminado, con autonomia y sustantividad propia dentro de |a actividad del Centro. Sin perjuicio
de la existencia de otras posibles causas se entiende que existe tal autonomia y sustantividad en
los contratos que se celebren para la realizacion de proyectos de investigacion propios o concer-
tados con otras entidades publicas o privadas.

Asimismo, en el ambito docente e investigador podran cubrirse con contratos de esta natura-
leza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extinguir de planes de estudio antiguos,
materias optativas y de libre configuracion, masteres, cursos monograficos, de doctorado, se-
minarios, ensefianzas no incluidas en los planes de estudio oficialmente aprobados, impartir
clases practicas en casos de desdoblamiento en grupos, los que se formalicen con Profesores
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Asociados, Profesores Eméritos y Profe-
sores Visitantes al amparo de lo establecido en los articulos 48, 49, 50 53, 54 y 54 his de la
L.0.U., los que se formalicen para la realizacion de proyectos o trabajos de investigacion propios
o concertados con otras entidades, asi como para impartir asignaturas de un plan de estudios
oficialmente aprobado cuya duracién no exceda de un cuatrimestre académico.

Se faculta a la Comisi6n Paritaria para determinar sobre cualquier otra tarea no contemplada
que pudiese ser objeto de esta contratacidn.

En lo que se refiere al personal de administracion y servicios e investigador, podran cubrirse
con contratos de esa naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacion de trabajos ex-
traordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados a través de las otras modalidades
de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identifi-
car suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto, asi como la duracién del mismo.

Si el contrato fijara una duracién o término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo

en funcién de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, en todo caso, para esta
modalidad contractual, una duracién maxima de cuatro afios.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra o servicio objeto
del contrato, si la duracién del mismo fuera superior a un afio la parte que formule la denuncia
estara obligada a notificar a la otra la finalizacién del contrato con una antelacién de al menos
quince dias.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacién en la
cuantia establecida por la legislacion vigente.

ARTICULO 18°- Contratos eventuales por circunstancias de Ia produccidn.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de los Centros.

En el contrato se consignara con precision y claridad |la causa o circunstancias que lo justifique.

Los motivos que pueden llevar a los Centros a realizar este tipo de contratos podrén ser:

Los periodos de inscripcion y matricula, cobertura de periodos vacacionales, coexistencia de
planes de estudio distintos para la obtencién de una misma titulacion.

Estos contratos podran tener una duracion maxima prevista en la legislacion vigente.

En caso de que esta modalidad contractual se concierte por un periodo inferior a la duracion
maxima prevista podré prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una (inica vez, hasta
la duracién maxima prevista. A la extincién del contrato el trabajador recibira la indemnizacién
que legalmente corresponda.

La Comisidn Paritaria podra dictaminary afiadir cualquier otra tarea no contemplada que pu-
diese ser objeto de esta contratacion.

ARTICULO 19°- Contrato de trabajo en précticas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o
un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la norma vigente, y que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios desde la terminacion de los estudios, o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador/a con discapacidad.

El contrato en practicas no podréa concertarse por un periodo inferior a seis meses ni superior a
dos afios; en caso de que se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se podran acordar
hasta dos prorrogas, con una duracién minima de seis meses.

Ningiin trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién. Tampoco podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad. A los efectos de
este articulo los titulos de grado, master, y en su caso doctorado correspondiente a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera
vez en practicas se estuviera en posesion del titulo superior de que se trate. Asimismo tampoco
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se podra concertar contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido
como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la misma
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de duracion del contrato.

Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn de las practicas a efecto de antigiiedad en
la empresa.

Salvo lo dispuesto en la Nota n°4 del Apéndice “Tablas Salariales” las retribuciones de los
trabajadores con contrato en précticas seran el 90 %, durante el primer afio, y el 100 % durante
el segundo, de la cuantia que figura en las tablas salariales para la categoria y funciones para
las que haya sido contratado.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 11.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, todo personal que
ingrese en el centro a través de esta modalidad de contratacion, quedara sometido a un periodo
de prueba de 4 meses.

ARTICULO 20°.- Contratacidn de Personal Investigador, Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ia
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La Disposicion adicional primera de la Ley 14 de 2011 de 1 de junio de la Ciencia, |la Tecnologia
yla Innovacidn ha previsto que el articulo 13.1 de la presente ley pueda ser también de aplicacion
a las Universidades privadas y a las Universidades de la Iglesia Catdlica.

Los articulos 20, 21, 22.1y 23 de la Ley 14 de 2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacidén también les pueden ser de aplicacion, si bien tnicamente cuando sean perceptoras
de fondos cuyo destino incluya la contratacidn de personal investigador.

2. Los articulos 13.1, 20, 21y 22.1 de la ley 14/2011 podran ser de aplicacién a aquellas en-
tidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su aplicacion y trasfe-
rencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a las Entidades empresariales. No
obstante, los articulos 20, 21y 22.1de la citada Ley solo les podréan ser de aplicacién cuando
sean beneficiarias de fondos, ayudas o subvenciones que tengan como objeto la contratacion
de personal investigador mediante |a utilizacion del contrato a que se refiera cada articulo,
concedidas en el marco de |a Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o de la Estrategia
Espafiola de Innovacion.

A'los efectos de la ley 14/2011 en su articulo 13.1 se considera personal investigador el que,
estando en posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investi-
gadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso
de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

Seré considerado personal investigador el personal docente e investigador definido en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre cuyas funciones se encuentre la

de llevar a cabo actividades investigadoras.

Modalidades contractuales.

1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador son las si-

guientes:
a) contrato predoctoral;
b) contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
c) contrato de investigador distinguido.

1. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera el que se esta-
blece en esta leyy en sus normas de desarrollo, y en su defecto serd de aplicacion lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en sus normas de desarrollo.

2. Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo
especificas que se establecen en la ley 14/2011 en su articulo 20 las universidades privadas,
las universidades de la Iglesia Catélica y las entidades de investigacion sin animo de lucro,
nicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacién de per-
sonal investigador o para el desarrollo de sus programas propios de | + D + i.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las moda-
lidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3. La consecucion de la titulacion de doctorado pondré fin a la etapa de formacion del personal
investigador, y a partir de ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial
de esta etapa esté orientada al perfeccionamiento y especializacion profesional del personal
investigador, y se podra desarrollar, entre otros mecanismos, mediante procesos de movilidad
y mediante contratacion laboral de duracién determinada.

Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo
con los siguientes requisitos:

El contrato tendré por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (Europea Crédito
Transfer Sistema) o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa
de doctorado.

Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacidn.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en
su condicion de trabajador, y la Universidad Privada u Organismo de investigacion titular de la
unidad investigadora, en su condicién de empleador, y debera acompafarse de escrito de admi-
sion al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o posgrado en su caso.

El contrato seréa de duracién determinada, con dedicacion a tiempo completo. La duracion del
contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable de la comi-
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sion académica del programa de doctorado, 0 en su caso de la escuela de doctorado, durante
el tiempo que dure su permanencia en el programa. En ningiin caso la duracién acumulada del
contrato inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningiin trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta en-
tidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podréa ser superior a seis afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante |a lactancia y paternidad, suspenderéan el computo de la duracién
del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 70 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes del convenio colectivo durante los dos primeros afios, al 80 por 100
durante el tercer afio, y al 90 por 100 durante el cuarto afio. Si alguna de estas cantidades
resultard inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, sera esté
(ltimo el salario a percibir segin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Contrato de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se
celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor o equivalente,
sin que sean de aplicacidn los limites de cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacion de tareas de investiga-
cion, orientadas a la obtencién por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccio-
namiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacion de su experiencia
profesional.

c) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios.

Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracidn inferior a cinco afios podrd pro-
rrogarse sucesivamente sin que, en ningdn caso, las prorrogas puedan tener una duracion
inferior al afio.

Ninglin trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderéan el cémputo de la dura-
cion del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal investi-
gador que realice actividades anélogas.

e) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra
prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad
de investigacion propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo Acuerdo en su caso
con el departamento implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios.

f) En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el articulo 11.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido se podran celebrar con
investigadores espafioles o extranjeros de reconocido prestigio en el ambito cientifico y técnico,
que se encuentren en posesion del titulo de doctor o equivalente, con arreglo a los siguientes
requisitos:

a) El objeto del contrato seré la realizacion de actividades de investigacion o la direccion de
equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y tecnold-
gicos singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco
de las funciones y objetivos del empleador.

b) El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

c) La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los fija-
dos en las clausulas del contrato.

d) El personal investigador contratado no podré celebrar contratos de trabajo con otras entida-
des, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del
respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

e) El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador establezca.

f) El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por escrito con un
preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por parte
del empleador por causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o Parcial del
preaviso, el personal investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equiva-
lente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra derecho a
percibir la indemnizacidn prevista para el despido improcedente en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumpli-
miento total o parcial del preaviso

ARTICULO 21°- Contrato para la formacidn.
Los Centros podran acudir a esta modalidad contractual conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 22° - Contrato a tiempo parcial.

Atenor de lo establecido en |a legislacion vigente y al régimen de jornada laboral que establece
el presente Convenio Colectivo, para el personal de los subgrupos I, [Il'y IV del Grupo | se enten-
deré celebrado el contrato a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios
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durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada plena a
tiempo completo regulada en el articulo 34.1.1.

Para el resto del personal, se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado |a prestacion de servicios durante un niimero de horas, al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada a tiempo completo que se establece para este personal en los
articulos 34.11'y 35.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes especifi-
caciones:

a) La jornada diaria podra efectuarse de forma continuada o partida, pudiendo, en el Gltimo
caso, efectuarse una interrupcion en el caso del personal investigador y de administracion
y servicios y dos en el supuesto del docente-investigador, que podran ampliarse si existiese
mutuo acuerdo.

b) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

c) El nimero de horas complementarias que podran pactarse no podréa exceder del 30% de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, pudiendo distribuirse de forma irregular a lo
largo del afio, en funcion de las necesidades académicas y organizativas de los Centros, y
debiendo notificarse su realizacion con la mayor antelacion posible. Las horas complemen-
tarias se retribuirdn como las ordinarias.

d) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. EI nimero de horas
extraordinarias que se podrén realizar serd el legalmente previsto en proporcion a la jornada
pactada.

ARTICULO 23°.- Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renovacion de plantillas que
se producen en los centros, puede resultar de interés pactar la utilizacién de los contratos de
relevo, en tanto se mantengan vigentes las actuales medidas.

El contrato de relevo estd asociado a la jubilacion parcial anticipada de una persona en la
empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que conjuga una serie de ventajas,
tanto para las empresas, como para las personas afectadas.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plantillas a través de la
sustitucion parcial de personas proximas a la edad de jubilacion, por otras, bien temporales que
ya estan contratadas en la empresa, o bien desempleadas de nuevo ingreso, en cualquiera de los
casos, se estd produciendo un fomento del empleo en los centros.

Paralelamente, a las personas proximas a la edad de jubilacién les permite acceder a ésta de
manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo igualmente.

Se entiende por persona relevada, aquella que concierta con su centro una reduccion de su
jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25% y un méximo de un 75%, o del
85% para los supuestos en que la persona relevista sea contratada a jornada completa mediante
un contrato de duracion indefinida, siempre que reiina las condiciones generales exigidas en el

24 articulo 166.2.c) de la Ley General de |la Seguridad Social seis afios de antigiiedad en la empresa

y treinta afios de cotizacion a la Seguridad Social., y demas establecidos para tener derecho a la
pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

La persona relevada pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva jornada de tra-
bajo pactada, y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto del afio. Este con-
trato, y su retribucion, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social le reconozca en
concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la relacién laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichas personas, que no han alcanzado aln la edad de
jubilacién, la empresa debera celebrar simultaneamente un contrato de relevo con quien esté en
situacion de desempleo o que tuviese un contrato de duracion determinada en la misma empresa
(relevista).

A'la persona relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o de duracion igual al
tiempo que le falte a la persona sustituida para alcanzar |a edad de jubilacién total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso la duracion de la jornada sera como minimo igual a la reduccién de la jornada
pactada con la persona sustituida o relevada.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el ocupado por el
trabajador/a jubilado o uno similar, entendiendo por tal del mismo grupo profesional, en cuyo
caso debera existir una correspondencia entre las base de cotizacion de ambos, de forma que
la del relevista no sea inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el jubilado parcial
antes de la reduccidn de jornada.

Este contrato de relevo se puede celebrar también en los supuestos de jubilacion parcial diferi-
da, es decir, para sustituir a trabajadores que se hayan jubilado parcialmente una vez cumplida
la edad legal de jubilacidn.

Cualquier modificacion o sustitucion legislativa en relacion con esta modalidad de jubilacion
que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se entendera que afecta automética-
mente a lo aqui regulado.

ARTICULO 24° - Contrato para el fomento de Ia contratacidn indefinida.

Al objeto de facilitar la contratacion estable de trabajadores desempleados y de empleados su-
jetos a contratos temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo
parcial en los supuestos y modalidades previstos en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 25° - Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prue-
ba que no podra exceder de cuatro meses para el personal al que se requiera estar en posesion
de titulo superior y dos meses para el resto del personal.

Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el Centro, bajo cualquier
modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como el titular del Centro podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
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ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador/a en el Centro. La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a du-
rante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

No obstante lo establecido en el parrafo primero de este articulo, en el caso del personal al que
se requiera estar en posesion de titulo superior a quien se realice un contrato indefinido, el perio-
do de prueba serd de un afio. Dentro de los cuatro primeros meses, tanto el trabajador/a como el
titular del Centro podrén resolver libremente el contrato de trabajo, sin necesidad de preaviso ni
derecho a indemnizacién. A partir del cuarto mes y hasta el duodécimo, si el Centro desiste del
contrato, vendré obligado a abonar una indemnizacion de dos dias de salario por mes trabajado
a contar desde el primero.

La indemnizacion establecida en el parrafo anterior sera exclusivamente aplicable al supuesto
alli indicado.

ARTICULO 26.- Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa, especial y voluntaria.

1. Excedencia forzosa. Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, y se concederd, previa comunicacion escrita al Centro, en los
siguientes supuestos:

Por designacion o eleccion para cargo pablico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

Descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que deseen dedicarse al per-
feccionamiento en su actividad profesional, debidamente acreditado, por cada periodo de
diez afios de ejercicio activo en el mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea con-
secuencia de la adecuacion del Centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio
en el Centro, para el personal docente-investigador, quedara reducido a cuatro afios. La
excedencia deberd solicitarse con una antelacion minima de tres meses. El reingreso debera
ser solicitado con tres meses de antelacién a su finalizacion.

Para el ejercicio de acciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la cen-
tral sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal suficiente en
el ambito del presente convenio. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al que cese en el cargo.

2. Excedencia especial. El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigiiedad; tendra derecho a asistir a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion, y durante el primer afio dara derecho a reserva de puesto
de trabajo. Transcurrido este plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. Se concedera, previa comunicacion escrita
al Centro, en los siguientes supuestos:

Por un periodo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente

como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso de |a resolucion judicial o administrativa. El reingreso deberd producirse dentro
de la finalizacion del plazo concedido.

Por un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. El rein-
greso deberé producirse dentro del mes siguiente a la desaparicion de la causa que motivé
la excedencia o de la finalizacion del plazo concedido.

Las excedencias contempladas en estos apartados, cuyo periodo de duracién podré disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencia voluntaria. Salvo que otra cosa se indique en los apartados siguientes, la exce-
dencia voluntaria se concedera por un plazo minimo de cuatro meses y un maximo de cinco
afios. El excedente voluntario conserva un derecho preferente al reingreso en el Centro, en las
vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiera manifestado por escrito
su deseo de reingreso, tres meses antes de |a finalizacion de la excedencia. Se concedera en
los siguientes supuestos:

Con caracter general y por cualquier causa, el trabajador/a con al menos una antigiiedad
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria. Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Deberd solicitar el reingreso
tres meses antes de que finalice la excedencia.

En el caso del profesorado la excedencia se comenzaré a disfrutar en los meses de julio y
agosto, salvo acuerdo de las partes.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viaje de
estudios o participacién en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del tra-
bajador, se le computara la antigiiedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el
derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse
en el plazo méaximo de siete dias.

4. Todos los excedentes que no soliciten la reincorporacion dentro de los plazos sefialados y
quienes no se reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja
definitiva en el Centro.

ARTICULO 27°- Promaciones y ascensos

Los centros afectados por el presente Convenio, de acuerdo con sus Estatutos y Reglamentos,
podran establecer planes de promocidn o desarrollo profesional para sus trabajadores que facili-
ten e incentiven su progreso personal y profesional. Dichos planes deberan ser publicos de forma
que puedan ser conocidos por los afectados.

En caso de inexistencia de dichos planes, se aplicaran los criterios siguientes:
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1.- Grupo personal docente e investigador.- Los puestos que deban cubrirse en las categorias
superiores del Grupo | “Personal docente e investigador”, seran cubiertos preferentemente
entre el personal de categorias inferiores del mismo subgrupo, combinando la capacidad y
aptitud con la antigiiedad en el Centro.

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal iddneo, dichas vacantes podran ser cu-

biertas libremente por el Centro. En este caso los Centros procuraran que accedan a dichas

plazas profesores con contrato de duracion determinada o a tiempo parcial y quienes estén
contratados como interinos, siempre que relinan las condiciones requeridas.

Los Profesores/as Ayudantes Doctores/as que, al llegar al término de los cuatro afios que

puede permanecer como maximo en la categoria, hayan recibido la evaluacion positiva de su

actividad docente e investigadora a que se refiere el 2 del articulo 72 de la Ley Organica de

Universidades por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o

del drgano externo que la Ley de la Comunidad Auténoma determine, podran ser promovidos

a la categoria de Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

La promocién del profesorado de las Facultades y Escuelas Superiores se ajustara a lo dis-

puesto en los Estatutos, Reglamentos y normas propias de cada Centro.

2.- Grupo personal de administracion y servicios.- La cobertura de los puestos administrativos
definidos en el organigrama del Centro seglin sus propias normas, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Los cargos de responsabilidad seran designados por la Direccion del Centro combinando
preferentemente la capacidad, aptitud, formacion y antigiiedad.

b) Los Oficiales administrativos de segunda que, tras cuatro afios de permanencia en la
categoria, no hubiesen sido promocionados, veran incrementada su retribucidn en un
50% de la diferencia entre el Oficial administrativo de primera y el de segunda. Transcu-
rridos ocho afios en la categoria, sin que haya habido promocion, su retribucion se vera
incrementada hasta el 75% de |a diferencia entre ambas categorias. En ambos casos
continuaran con la categoria de Oficial administrativo de segunda.

c) Los Auxiliares administrativos que no hayan sido promocionados tras cinco afios de per-
manencia en esta categoria, ascenderan a Oficiales administrativos de segunda, y de
no existir vacante, continuaran como Auxiliares administrativos, con la retribucion de
Oficial administrativo de segunda.

d) Los puestos a cubrir del resto de las categorias lo seran, preferentemente, de entre el per-
sonal de categorias inferiores del mismo subgrupo, combinando la capacidad, formacién
y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

3.- En el caso de vacantes de personal de administracion y servicios que no puedan ser cu-
biertas en la forma indicada en los niimeros anteriores o en las que se originen como conse-
cuencia de su aplicacion, los centros procuraran que accedan a dichas plazas personas con
contratos de duracién determinada o a tiempo parcial y los interinos, siempre que rednan las
condiciones requeridas.

4. Con objeto de fomentar la formacidn del personal de administracion y servicios y contribuir
a su desarrollo personal y profesional, los Centros estableceran, de acuerdo con sus necesi-

dades, programas de formacion continua especificamente dirigidos a este tipo de personal.
La participacion en ellos tendra caracter voluntario para los trabajadores y, con caracter
general, al menos el cincuenta por ciento del tiempo de desarrollo de los cursos deberd
realizarse en horas de trabajo.

ARTICULO 28°- Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales «a extinguir » quedaran autométi-
camente amortizadas cuando la relacidn laboral de sus titulares con el Centro quede definitiva-
mente resuelta, cualquiera que sea la causa de la resolucién.

ARTICULO 29°- Extincidn del contrato.

1. Las causas, forma y efectos de la extincién del contrato son las establecidas en |a legislacion
vigente con las especificaciones que se indican en los nimeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo | y personal titulado del Grupo Il: 1 mes.
b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el importe del salario de
dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcio-
nariado, siempre con preaviso al titular del Centro dentro de los siete dias siguientes a la
publicacion de las listas definitivas de aprobados, y si previamente se hubiese notificado al
Centro la concurrencia a la oposicion o concurso.
Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador/a
la liquidacion correspondiente al terminar la relacidn laboral. EI incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado con el importe
del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del
ndmero de dias del preaviso.

3. Los Centros y sus trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran tramitar los sistemas de jubi-
laciones parciales o anticipadas previstas en la legislacion vigente.

Los trabajadores/as podran solicitar la jubilacion parcial mediante la formalizacién de los
oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente y lo establecido en el articulo
23 de este Convenio.

Dentro del marco actual de una politica global de empleo que favorezca la sustitucion del per-
sonal en edad de jubilacién con las medidas de fomento del empleo promovidas por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, y siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos para disfrutar de
pension de jubilacion segin la normativa de Seguridad Social o tenga derecho a otro tipo de pres-
tacion de jubilacidn por cualquiera de los sistemas o procedimientos de prevision social pablicos,
la edad de jubilacion forzosa del personal afectado por este Convenio se establece al momento
que fije la legislacion en cada momento para el acceso a las prestacion ordinaria de jubilacion.
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Con caracter singular y atendiendo tanto a razones objetivas como subjetivas que afecten a las
partes, la edad legal de jubilacion podra prorrogarse por periodos anuales por escrito y de mutuo
acuerdo, con el limite méaximo de los 70 afios.

Los profesores/as de reconocido prestigio profesional en el campo de la docencia y la inves-
tigacion que se jubilen podran continuar colaborando en las tareas académicas que de mutuo
acuerdo se establezcan, a semejanza de lo establecido en las Universidades de titularidad y ad-
ministracion pablicas para los Profesores/as Eméritos/as, conservando el tratamiento y honores
que les correspondian hasta su jubilacion.

TiTULO 11
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I. RETRIBUCIONES

ARTICULO 30°.- Del salario.-

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores/as por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendrén la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador/a en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y Ias indemnizaciones corres-
pondientes a traslados, suspensiones, despidos o jubilaciones.

Seran abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado antes de que llegue el dia
sefialado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican en el Apéndice Tablas Salariales y corresponden a las
jornadas que se indican en las mismas.

ARTICULO 31.
Las percepciones econdmicas del personal afectado por el presente Convenio estan compuestas
por los siguientes conceptos:

1. Sueldo. El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se indica en el Apéndice
Tablas Salariales.

2. Pagas extraordinarias.
Su cuantia viene determinada por el importe del sueldo y, en su caso, del complemento
personal sustitutorio de la antigiiedad y, para el personal que tenga complemento de cargo
reflejado en este Convenio, dicho complemento. Una se haré efectiva en el mes de julio, otra
en Navidad, y a tercera al finalizar el curso.
En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, las pagas extraordinarias se abonaréan
en proporcion al tiempo trabajado, siendo el periodo computable el afio natural en las dos
primeras, y el curso académico, en la tercera.
Por acuerdo entre los trabajadores y el Centro, las tres pagas extraordinarias podran prorra-
tearse en las doce mensualidades ordinarias.

3. Otros complementos.
Complemento especial por actividad docente. EI complemento por actividad docente fijado
en las tablas salariales lo percibiran los profesores por cada hora de docencia teérica en
ensefianzas de grado que supere |as siguientes cifras:

- 255 horas anuales, en dedicacion exclusiva a tiempo completo.
- 200 horas anuales, en dedicacion plena a tiempo completo.

31



32

XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

El complemento se fijara al comienzo de cada curso escolar teniendo en consideracidn las
horas de docencia previstas para el profesor.

Se abonara distribuido en cada una de las doce pagas ordinarias de cada curso. El derecho a la
percepcion de este complemento se mantiene hasta la finalizacion de cada curso, incluso en los
periodos en los que el trabajador/a pudiese permanecer en situacién de incapacidad temporal.
Por acuerdo entre el trabajador/a y el Centro, este complemento podréa hacerse efectivo en
dos pagos anuales.

Otros complementos. Tendran el caracter de retribucion complementaria no consolidable
cualesquiera otros complementos, pluses, gratificaciones, etc. recogidos en el articulado del
Convenio en el Apéndice Tablas Salariales o los derivados de la legislacion vigente seglin su
cuantia y procedimiento, y los que pudieren establecer los Centros.

4. Los centros podran establecer sistemas de retribucion distintos de los establecidos en este
convenio si bien la cantidad anual resultante debera ser, en conjunto y computo anual, su-
perior a la establecida en convenio.

5. Las cantidades que actualmente tuvieren establecidas los Centros o que pudieren establecer en el
futuro, y en la parte que excedan de las sefialadas en el presente Convenio, consideradas en con-
juntoy computo anual, tendrén la consideracion de aumento voluntario absorbible y compensable.

ARTICULO 32.- Paga por permanencia en la empresa.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho al cumplir 25 afios de antigiiedad
en el centro a una paga de cardacter extraordinario equivalente a cinco pagas ordinarias, toman-
do como base de calculo para el importe de la paga ordinaria el correspondiente a la fecha de
cumplimiento de los 25 afio de antigiiedad. Dichas pagas comprenderan exclusivamente sueldo
segln tablas, complemento personal sustitutorio de la antigiiedad, complemento de cargo de
las categorias funcionales en el caso del personal de administracidn y servicios y, en el caso del
docente-investigador, el promedio mensual de los tres dltimos afios del complemento especial
por actividad docente, en la cuantia establecida en el apéndice Tablas Salariales.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de enero siguiente
a la fecha en que se cumplan los 25 afios de antigiiedad en la empresa.

ARTICULO 33.- Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada contractualmente
establecida. Su realizacién tendréa caracter voluntario para el trabajador, siendo su valor el
que se indica en el Apéndice Tablas Salariales.

2. Las horas extraordinarias se abonaran en el mes siguiente a su realizacion, si bien, de mutuo
acuerdo se podran compensar por el mismo tiempo de ellas con descanso, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. No se tendréan en cuenta para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios y urgentes. Su realizacion sera obligatoria para el trabajador, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

CAPITULO 1. JORNADA DE TRABAJO.
ARTICULO 34.- Jornada de trabajo en los Centros Docentes.

|. Jornada de trabajo de los subgrupos I, Il y IV del grupo de personal docente e investigador.

La jornada plena a tiempo completo del subgrupo de personal docente-investigador, supone
una prestacion con permanencia en el Centro de un maximo de 1.290 horas efectivas de trabajo
en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, que se corresponden a 30 horas se-
manales.

La jornada exclusiva a tiempo completo, comporta la incompatibilidad de realizar cualquier
tipo de trabajo fuera del Centro, salvo que éste lo autorice por escrito, y supone una prestacion
con permanencia en el Centro de un méaximo de 1.615 horas efectivas de trabajo en cémputo
anual, descontados los festivos y vacaciones, que se corresponden a 37,5 horas semanales.

Cualquier jornada que se pacte inferior a la jornada plena a tiempo completo tendra la consi-
deracion de jornada a tiempo parcial.

La direccion de los Centros podra considerar las necesidades de preparacion de la docencia que
pudieran o debieran realizarse fuera de las instalaciones del propio Centro.

Il. Jornada de trabajo del resto de personal

La jornada a tiempo completo del Personal de Administracion y Servicios y del personal inves-
tigador supone una prestacion con permanencia en el centro de trabajo de un méximo de 1.630
horas efectivas de trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se
corresponden a 37,5 horas a la semana.

ARTICULO 35.- Jornada de trabajo de los Centros de Investigacidn.

La jornada a tiempo completo del personal de los Centros de Investigacion supone una presta-
cién con permanencia en el centro de trabajo de un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo
en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se corresponde a 37,5 horas a
la semana.

ARTICULO 36.- Disposiciones comunes en materia de Jornada.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando siempre la jornada
maxima, los horarios de todo el personal estaran subordinados a las necesidades docentes, in-
vestigadoras y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes que establez-
can los Centros al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, el niimero de alumnos, las aulas, seminarios, y laboratorios disponibles, el
desarrollo de los programas de investigacion, y las demas actividades culturales y formativas
propias del quehacer universitario, incluso cuando para |a realizacidn de dichas tareas se tengan
que atender compromisos fuera de los centros de trabajo, en territorio nacional o en el extranjero.

La jornada méaxima diaria no superara las 9 horas, salvo en la realizacion de turnos y mediante
acuerdo con los trabajadores o sus representantes, respetando en todo caso el descanso entre
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jornadas que establece la legislacion vigente.

Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo, de un descanso retribuido de
quince minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del Centro, podréa proponerse a determinado
personal, desarrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este; debiéndo-
se, en tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado, el tipo de
tarea a realizar, la duracion méaxima de la misma, los niveles de control y seguimiento que sean
necesarios, asi como la disposicion a presentarse en las dependencias del Centro tantas veces
como sea requerido durante la ejecucion del proyecto o tareas encomendadas.

Los centros atendiendo a las circunstancias de su actividad podran establecer en sus calenda-
rios laborales una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio que deberé respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente Convenio
y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta distribucion irregular de la jornada puede llegar hasta
el 15% de las jornadas anuales previstas en los articulos 34 y 35, comunicando su aplicacion a
la representacion legal de los trabajadores con la debida antelacién.

Todo el personal reducira su jornada a 35 horas semanales efectivas en forma continuada y
no recuperables durante los meses de julio y agosto. Durante ese periodo se podran establecer
turnos para que los distintos servicios queden atendidos. A peticion del comité de empresa, esa
jornada se efectuara de lunes a viernes.

CAPITULO 111. VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 37.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutara preferentemente en los meses de julio
y agosto, de 31 dias naturales de vacaciones por afio natural, de los que 9 deberén ser, necesa-
riamente, sabados y domingos. El personal de nuevo ingreso o que cause baja, tendréa derecho,
en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural, a la parte proporcional correspondiente.
En caso de que el disfrute del mes completo coincidiera total o parcialmente con el periodo de
incapacidad temporal por maternidad, los dias coincidentes se disfrutaran inmediatamente a
continuacién del término de la licencia maternal. No obstante, las partes podran acordar otras
fechas de disfrute, dentro del afio natural.

ARTICULO 38.

El personal docente-investigador disfrutara de los mismos dias de descanso que disfruten los
alumnos segtn disponga el calendario escolar en Navidad y Semana Santa. El personal investi-
gadory el personal de administracién y servicios disfrutara de nueve dias naturales de descanso
en Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros podran establecer turnos entre el perso-
nal, al efecto de mantener el servicio en los mismos, no considerandose extraordinario el trabajo
realizado en tales turnos.

Los Centros, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, en su caso, podran modi-
ficar los dias de descanso a que se refiere el parrafo anterior, sin que en ningin caso se pueda
superar la jornada maxima anual a que se refieren los articulos 34 y 35 de este Convenio.

Todo el personal de estos Centros disfrutara de un dia mas de descanso al afio. EI personal
investigador del Grupo | - subgrupo Il y el personal del Grupo Il disfrutard ademas de dos dias
adicionales de descanso al afio. Corresponde a la Direccion de los Centros la determinacion del
momento en que se disfruten esos dias.

ARTICULO 39.

El trabajador/a previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-

neracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o falle-
cimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 200 kilémetros, el plazo
sera de cinco dias. En el caso de hospitalizacion este permiso se dara por terminado antes
de su finalizacion si el familiar recibiera el alta médica.

c) 2 dias en los supuestos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso
se dara por terminado antes de su finalizacion si el familiar recibiera el alta médica.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e) 1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que tendra
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que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter piiblico y personal.
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de |la ausencia y a su compensacién econémica.

g) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra el Centro pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desarrollo del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en el Centro.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes oficiales, debiendo justificar
previamente la formalizacidn de la matricula y posteriormente la asistencia al examen.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de |a jornada de trabajo, previo aviso y justi-
ficacion.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo acumu-
lables por un periodo de hasta tres afios.

Para el disfrute de este permiso el trabajador debera solicitarlo con un preaviso minimo de un
mes y deberd constar expresamente su concesion por parte de la empresa. Adicionalmente, los
Centros podran conceder permisos para la realizacion de cursos, proyectos de investigacion,
tesis doctorales, congresos, reuniones cientificas, etc. Asimismo, para que tal permiso sea
retribuido deberd constar expresamente, en su concesion, su caracter de tal. En ese caso, los
gastos de matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo del Centro.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto pablicas como privadas,
el Centro abonara tan sélo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.
Durante un mes al afio que coincidira con el periodo estival, el personal docente-investiga-
dor, hasta un 25% de la plantilla, y a partir de la dedicacion plena, podré solicitar permiso
retribuido para la ejecucion de proyectos de investigacion o tesis doctorales, pudiendo los
Centros conceder este permiso en funcion del interés cientifico de los temas de los trabajos
a realizar.

La concesion de este permiso implicara la percepcion integra de las retribuciones.

Tendran esta misma consideracion los permisos individuales concedidos al amparo del
Acuerdo Nacional para la Formacion Continua.

A meros efectos organizativos, y excepto para los casos B) C) y F) el trabajador/a procurara
avisar al Centro con 1 semana de antelacion el disfrute de los dias de permiso estipulados en
cada caso.

ARTICULO 40.

Con arreglo a las necesidades de los Centros, a los méritos del interesado, antigiiedad y al
periodo transcurrido sin haber hecho uso de lo previsto en el presente articulo y en el anterior,
podran concederse permisos no retribuidos, con reserva de puesto de trabajo, para realizar cur-
sos de perfeccionamiento.

ARTICULO 41.
Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio, que debera
serle concedido si se hace con un preaviso de quince dias.

ARTICULO 42.- Maternidad y adopcidn.
En esta materia se aplicaré la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

1.- En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto maltiple en dos semanas mas en cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podréa
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podréa optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a
la madre, lo que sera compatible con el ejercicio de los derechos reconocidos seguidamente.
En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podréa
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

2. Enlos supuestos de adopcidn y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1d) del Estatuto de
los Trabajadores, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento maltiples en dos semanas por cada me-
nor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningiin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiples.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren los apartados 1y 2 del presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y tra-
bajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcidn.

ARTICULO 43.- Paternidad.

En esta materia se aplicara la legislacion vigente, que en el momento de entrada en vigor de
este convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador/a tendra derecho
a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopci6n o acogimiento maltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido con los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcidn o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a

eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48. 4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspensidn por paternidad tnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador,
y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con una semana antelacion el ejercicio de
este derecho.

ARTICULO 44.- Lactancia.

En esta materia se aplicara la legislacion vigente, que en el momento de entrada en vigor del

presente Convenio, y a titulo informativo, es |a siguiente:

1. Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Asi mismo podra acumular en jornadas
completas en caso de acuerdo entre las partes. En caso de acuerdo por la acumulacion de
jornadas, la misma serd de media hora diaria.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada en
los supuestos establecidos en los parrafos anteriores, correspondera al trabajador/a dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador/a deberéa preavisar con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

ARTICULO 45.- Guarda legal y Cuidado de Familiares.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion propor-
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cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de |a duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

No obstante, si dos 0 mas trabajadoras/es del mismo Centro generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccidn de jornada,
corresponderd al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. La referida concrecion horaria no
podra afectar al régimen de turnos establecido en el Centro, si lo hubiere. El trabajador/a debera
preavisar con quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

CAPITULO IV. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

ARTICULO 46.

La direccion de la empresa, conforme al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
) Régimen de trabajo a turnos.

) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el arti-
culo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas ac-
tuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado. Dentro
de estas causas se encuentran todas las exigencias que se deriven de implantacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior y las obligaciones establecidas en la vigente Ley Orgéanica de
Universidades (LOU), especialmente las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de
Doctor en las Escuelas Universitarias y su evaluacion y acreditacién por la Agencia de Evalua-
cion correspondiente, éstas se viesen en la obligacion de duplicar personal para la cobertura de
los mismos puestos de trabajo, dicha causa sera considerada razén objetiva suficiente para
la aplicacion de los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas que se regulan en el
Estatuto de los Trabajadores, dentro de las cuales, se incluira la extincidn de los contratos por
causas objetivas.

Cuando la modificacion se refiera a condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo y sin perjuicio de lo establecido en los parrafos 2y 3 del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

La decisidn de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera
ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una
antelacién minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

Si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial tendréa derecho a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorrateandose
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por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses. Sin perjuicio de
la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador
que no habiendo optado por la rescisidn de su contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion social.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd
ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de un
periodo de consultas con los mismos de duracidn no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos podran optar por
atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un
maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos de-
mocraticamente. La designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio
del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del mismo.

TiTULO V.
REGIMEN ASISTENCIAL, MEJORAS SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 47.- Ropa de trabajo.

Los Centros proporcionaran al personal subalterno y al profesional técnico que presta sus ser-
vicios en talleres y laboratorios ropa de trabajo siempre que lo necesiten y como maximo una vez
al afio.

ARTICULO 48. Ensefianza gratuita.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y sus hijos, tendran derecho en los Centros
en que presten sus servicios a un descuento del 60% de los derechos de matricula de dos con-
vocatorias por asignatura en los estudios conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Grado.

La ensefianza gratuita mencionada afectard tinicamente al estudio de una sola titulacion ofi-
cial de Grado por cada miembro familiar.

Este derecho esta condicionado a que los trabajadores y beneficiarios de la exencion, caso de
cumplir las condiciones sefialadas por la convocatoria, ejerciten el derecho de solicitud de ayu-
das al estudio sea cual sea la entidad convocante. Si le son concedidas reintegraran al Centro
las cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio asi como por los precedentes,
podran disfrutar de este beneficio en las mismas condiciones que si continuasen en activo.

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente articulo se aplicara en proporcion a
la jornada a tiempo completo exclusiva y al nimero de meses trabajados.

Los Centros haran frente a este compromiso, bien directamente con cargo a sus propios recursos,
bien gestionando su concesidn a través de entidades o instituciones distintas del propio Centro.

ARTICULO 49.- Prevencidn de Riesgos Laborales.

Las Universidades y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Seguridad y Salud.

Derecho a la proteccion: El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La Universidad esté obligada a promover, formulary poner en aplicacién una adecuada politica
de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como informar de los riesgos en el puesto de
trabajo, a facilitar la participacion de los trabajadores en la mismay a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de
puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador/a o para sus compafieros o terceros.

Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir las disposiciones vigentes en la ma-
teria, de conformidad con lo prevenido en la legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral, en los
articulos 19y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Derecho de participacion de los trabajadores.

a) Los empleados tienen derecho a participar en la Universidad en las cuestiones relacionadas
con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través de
sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Los Delegados de prevencidn seran, en general, designados por y entre los representantes
de los trabajadores. No obstante, podra elegirse a personas distintas de los representantes
del personal, si bien la facultad de designacién corresponde a dichos representantes. Ten-
dran el crédito adicional mensual legalmente establecido para la realizacién de funciones
especificas en materia de salud laboral. El procedimiento de informacidn a los delegados de
prevencion sobre las materias relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en
otro soporte material.

Medidas de proteccion personal.

Si después de adoptarse las medidas organizativas y de proteccién colectiva aln persistiese
el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto se adopten aquellos mecanismos destinados a
paliar el riesgo a través de medidas colectivas, se proporcionaran a los trabajadores los equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones.

Vigilancia de la salud.
La vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad sélo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento, salvo las excepciones

43



44

XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

previstas en la normativa vigente. Tal y como se dispone en la misma, el acceso a la informacién
médica se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigi-
lancia de la salud de los trabajadores.

Revision médica.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a una revision médica
béasica anual, que los Centros deberan facilitar sin coste para los trabajadores, y que tendra
caracter voluntario para éstos.

ARTICULO 50.- Declaracion sobre el acoso moral en el trabajo.

1. Las Universidades asumen la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de
toda discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal,
actuando contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas hostigadoras.

2. Todo trabajador/a ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus superiores,
subordinados y compaiieros, de manera que cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva,
sea verbal o fisica, no sera tolerada.

3. Serd considerada falta muy grave la realizacién de actos y el mantenimiento de comporta-
mientos frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la
persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

4. A fin de desarrollar el presente articulo las universidades se comprometen a negociar con
cada comité de empresa, o comité inter-centros en su caso, medidas destinadas a la pre-
vencién del acoso moral, asi como al desarrollo de protocolos de actuacién que contemplen
el procedimiento de denuncias y resolucion de estos conflictos, preservando los derechos de
los implicados.

ARTICULO 51.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

1. Responsabilidad civil: Todos los Centros deberan contratar pélizas de seguro para todos los
trabajadores que garantice la responsabilidad civil en que puedan incurrir los asegurados
con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y
exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo del automévil y cualquier dafio
inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garanti-
zados en esta péliza. La prestacion maxima por siniestro es de 36.060 euros.

2. Accidentes. Todos los Centros deberan contratar pélizas de seguro de accidentes para el
personal docente-investigador en régimen de dedicacion exclusiva y plena, y del investiga-
dor o de administracion y servicios con contrato de mas de la mitad de la jornada a tiempo
completo, que cubrird asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica en caso de accidente,
sea cualquiera la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio de la profesion como en la
vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando cualquier tipo de actividad, usando
cualquier medio de locomocidn y sin exclusion de ningdn género.

Capital asegurado en caso de muerte, 18.030 euros.

En caso de invalidez permanente en los grados de absoluta y gran invalidez, 36.060 euros.
El personal docente-investigador en régimen de dedicacion parcial y el investigador o de
administracion y servicios con jornada inferior a la mitad de la jornada a tiempo completo
dispondra de un seguro con las mismas coberturas en los accidentes que se produzcan en el
Centro e in itinere.

3. Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
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ARTICULO 52.- Plus de transporte.

Los Centros que vinieren abonando alguna cantidad por concepto de transporte continuaran
haciéndolo, sin que sea susceptible de absorcion durante el periodo de vigencia del mismo.

En los casos de cambio de ubicacién fisica de los centros de trabajo, y siempre que el
trabajador/a venga obligado a utilizar el transporte privado por existir deficiencias objetivas
en el transporte publico, se podra establecer una compensacion econémica. En caso de falta de
acuerdo entre el Centro y el trabajador/a afectado, la Comision Paritaria decidira sobre la proce-
dencia de la indemnizaci6n a la vista de la documentacion presentada.

ARTICULO 53.- Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y de suspension del contrato por maternidad y
durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador/a el complemento necesario para
alcanzar el 100% de la retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido de-
sarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la incapacidad se abonard un mes mas
en aquellos supuestos en que el trabajador/a lleve vinculado al centro tres afios ininterrumpidos.

Cuando en un mismo curso académico un trabajador/a se encuentre de incapacidad temporal
y baja por maternidad, o esta Gltima sea continuidad de la anterior, el complemento establecido
en el parrafo anterior sera abonado por uno de los dos supuestos anteriores.

ARTICULO 54.- Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estara a la legislacion vigente, siendo exclusivamente de
aplicacion para los Centros a que afecta el presente Convenio, los siguientes pactos:

Los Centros procederan al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspon-
diente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa conformidad,
siempre, de éste.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen de reunirse en Asamblea en el mismo
Centro, previa notificacion al Centro, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las
actividades docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién negociadora del presente Convenio
Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador/a en activo en alguno de los Centros
afectados, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para
el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que el Centro esté afectado por la
negociacion.

Ningiin trabajador/a podra ser discriminado en razén a su afiliacion sindical, pudiendo expresar
con libertad sus opiniones, asi como distribuir informacidn sindical, fuera de las horas de traba-
jo, y sin perturbar la actividad normal del Centro.

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa, tendran
las competencias, derechos y garantias que establecen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y demas disposiciones vigentes.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, se podran promover por las organiza-
ciones sindicales la acumulacion de horas en uno o varios de los componentes del Comité de

Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. Previo acuerdo entre
las Organizaciones Sindicales y las Patronales, esta acumulacién podra extenderse a nivel de
provincia, region, autonomia o Estado.
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TiTULO V.
FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 55.
Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y
muy graves.

a) Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias.

2) Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

3) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa justi-
ficada, hasta dos veces en treinta dias.

4) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

5) No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

6) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.

b) Son faltas graves:

1) Més de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta dias.

2) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo
de treinta dias.

3) No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

4) Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a
la informacion de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones
que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

5) Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro, que menosprecien ante el
alumno la imagen de un educador.

6) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

7) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

¢) Son faltas muy graves:

1) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

2) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de treinta
dias.

3) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

4) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del Centro.

5) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

6) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la inti-
midad y dignidad de la mujer o el hombre mediante |a ofensa, fisica o verbal, de caracter
sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

7) La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de for-
ma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de |a persona y perjudicarla
moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

8) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido |a primera infraccion.

ARTICULO 56.
Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situaciones, hechos u omisio-
nes, no previstas en el presente Convenio, ajustandose a la legalidad vigente.

ARTICULO 57.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn, las leves a los diez dias, las
graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 58.

Las sanciones seran:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal
o del Comité de Empresa, si el trabajador/a asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
sion de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

c) Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido. En todos los casos con previa comunicacion al o los Delegados o Comité
de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ser acompafiado de la suspensién de empleo y sueldo.

ARTICULO 59.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos de sanciones
por faltas graves y muy graves se daréa audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

ARTICULO 60.
La direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y
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la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 61.

Los Centros de ensefianza anotaran en los expedientes personales de sus empleados las san-
ciones graves que se les impusieren, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reinci-
dencias en faltas leves.

ARTICULO 62.
La no comisién de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un afio, determinara la
cancelacion de |las analogas que pudieren constar en el expediente personal.

TITULO VL.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

ARTICULO 63.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dambito
laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la
representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de més de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con
el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negocia-
cion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
SEX0.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, en-
tre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Comision paritaria de igualdad. Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de
2007, se crea una comisién paritaria de igualdad con las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que pue-

dan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre los planes de igualdad.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

c) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La actividad de profesorado durante los meses estivales, ademéas del disfrute de sus vacacio-
nes consistira, preferentemente, en la correccion de exdmenes, participacion en cursos especia-
les, preparacion del curso siguiente, investigacion, tareas de gobierno, etc.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Al presente Convenio podran adherirse cuantas Centrales Sindicales y Organizaciones Empre-
sariales con representatividad legal suficiente lo estimen oportuno, siempre que no se encuen-
tren excluidas del dmbito de aplicacién del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las Organizaciones y Empresas afectadas por este Convenio se acogen al IV Acuerdo Nacional
de Formacion.

Ala firma del presente Convenio se constituira la Comision Paritaria Sectorial de Formacidn u
organismo que lo sustituya correspondiente a este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

A los efectos previstos en los articulos 19 y 20 del presente Convenio, el titulo de Doctor es el
que habilita para la docencia en las Facultades y Escuelas Superiores, y para las categorias de
Investigador y Colaborador de Investigacion, de conformidad con los Estatutos y Reglamentos de
los Centros.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

A los efectos previstos en el articulo 19 del presente Convenio, los titulos o diplomas propios
expedidos por las Universidades con facultad de colacion de grados, se entenderan como titulos
oficialmente reconocidos o equivalentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

Con objeto de mejorar la salud laboral de cuantos prestan sus servicios en los Centros acogidos
al presente Convenio, la Comisidn Paritaria estudiard las enfermedades que tienen una especial
relevancia en el sector educativo para gestionar de los organismos competentes su inclusion en
el catalogo de enfermedades profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales (A.S.A.C. V), asi como a su Reglamento de aplicacién que vincularan
a la totalidad de las empresas y a |a totalidad de los trabajadores representados, actuando en
primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Fomento de la adaptacion curricular del profesorado.

Los profesores a tiempo completo que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
72.2 de la Ley Organica de Universidades, podran solicitar la reserva de un 20% de su jornada
anual prevista en el articulo 34 de este Convenio, sin merma de retribuciones, para destinarlo
a la obtencion de los titulos y evaluaciones alli establecidos. Los Centros vendran obligados
al establecimiento de dicha reserva horaria siempre y cuando dicha concesién no suponga la
necesidad de nuevas incorporaciones de profesorado. En la concesion de la reserva, los Centros
estableceran su duracion y objetivos.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.

Cualquier modificacion legal que se produzca durante la vigencia del presente convenio colec-
tivo en relacién con las modalidades contractuales se entenderd que afecta automéaticamente a
lo aqui regulado.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.
|.- Las Escuelas Universitarias mantendran la siguiente tabla de clasificacién del personal
docente (a extinguir):

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria.

Profesor/a Agregado/a de Escuela Universitaria.

Profesor/a Adjunto/a de Escuela Universitaria.

Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a de Escuela Universitaria.
Profesor/a Colaborador/a Diplomado/a de Escuela Universitaria.
f) Profesor/a Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria.

g) Profesor/a Asociado/a de Escuela Universitaria.

—_— =

a
b
C
d
e

=

Esta tabla se mantiene (inicamente para el personal docente con contrato vigente a la entra-
da en vigor del XIIl Convenio Colectivo, siendo de aplicacién la nueva ordenacion por Grupos
Profesionales que se regula en el presente Convenio Colectivo a las contrataciones que se
realicen desde la entrada en vigor del mismo.

Asimismo, la nueva estructura que se regula para el personal laboral de los centros en el
Capitulo |, sera de aplicacion igualmente para el personal de aquellas Escuelas que, por
aplicacion de lo dispuesto en las clausulas siguientes, homologuen conforme a la misma al
personal existente a la entrada en vigor de este convenio.

II.- A los efectos de alcanzar la homologacion salarial y clasificacion del profesorado de con-
formidad a lo que se establece en el Capitulo | del presente Convenio Colectivo, el personal
docente existente a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo debera cumplir con los
requisitos que establezca la normativa interna de las Escuelas Universitarias.

En caso contrario, este personal le sera de aplicacion la tabla salarial que figura en el Aparta-
do | de esta Disposicion Adicional, de conformidad a lo establecido en el Apartado IV siguiente.
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[II.- Si como consecuencia de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superiory las
obligaciones establecidas en la vigente Ley Orgéanica de Universidades (LOU), especialmente
las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de Doctor en las Escuelas Universi-
tarias y su evaluacion por la Agencia de Evaluacion correspondiente, éstas se viesen en la
obligacion de duplicar personal para la cobertura de los mismos puestos de trabajo, dicha
causa sera considerada razon objetiva suficiente para la aplicacion de los mecanismos de
flexibilidad interna en las empresas que se regulan en el Estatuto de los Trabajadores, dentro
de las cuales, se incluira la extincion de los contratos por causas objetivas.

Para alcanzar los objetivos legales, las Escuelas Universitarias tendran en cuenta lo dis-
puesto en la Disposicién Adicional Octava referida al fomento de la evaluacién del profeso-
rado.

IV.- Sin perjuicio de lo dispuesto en apartado anterior, aquel personal que por aplicacion de lo
regulado en esta Disposicion Adicional no pueda ser homologado conforme la clasificacion
del personal que figura en el Capitulo | del Convenio Colectivo mantendra su categoria labo-
ral y sueldo conforme a las tablas salariales que figuran en el Apartado | de esta Disposicion
Adicional, que seran objeto de las revisiones salariales anuales que experimenten las retri-
buciones del resto del personal, a excepcion del Profesor/a Titular de Escuela Universitaria,
que para armonizar las condiciones laborales respecto del Profesor/a Titular de Ensefianzas
Oficiales, mantendra congelado el sueldo hasta la completa equiparacion de ambos.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Fomento de las evaluaciones de la actividad docente e
investigadora

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran del mas alto interés para la
mejora de la calidad docente e investigadora que el personal afectado por este Convenio pueda
someter su actividad a la evaluacion externa de la Agencia Nacional Evaluadora de la Acti-
vidad Investigadora (C.N.E.A.l.), Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(A.N.E.C.A), organismos similares de las Comunidades Auténomas, u otras entidades pablicas o
privadas, nacionales o internacionales de reconocido prestigio. Para ello se insta a los Centros a
la realizacion de los esfuerzos necesarios para conseguirlo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la legislacion sobre
materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comisién Paritaria se reunira al
objeto de adecuar el Convenio a la nueva situacion

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA: Cl4usula de inaplicacion del Convenio

Teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 3/2012 sobre los
articulos 82.3 y 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el

articulo 87.1, se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y |a distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo

39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas ac-
tuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucidn es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado. Dentro
de estas causas se encuentran todas las exigencias que se deriven de implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior y las obligaciones establecidas en la vigente Ley Orgénica de Uni-
versidades (LOU), especialmente las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de Doctor
en los Centros Universitarios y su evaluacién y acreditacion por la Agencia de Evaluacion corres-
pondiente, éstos se viesen en la obligacion de duplicar personal para la cobertura de los mismos
puestos de trabajo, dicha causa sera considerada razén objetiva suficiente para la aplicacion
de los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas que se regulan en el Estatuto de los
Trabajadores, dentro de las cuales, se incluira la extincion de los contratos por causas objetivas.

Caso de que la inaplicacion tenga caracter colectivo, las empresas trasladaran a la repre-
sentacion legal de los trabajadores o a una comision negociadora constituida con arreglo a lo
dispuesto en el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores las causas que motivan la inaplicacion
de la regulacion de cualesquiera de las anteriores materias.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas de inaplicacion del convenio. El acuerdo debera determinar con exactitud las nue-
vas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podré prologarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria Nacional que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia fuera planteada, debiendo de tomar el acuerdo la mayoria de sus miem-
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bros, presentes o representados, aprobando la decision empresarial cuando concurran las causas
alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario. En caso de desacuerdo, las partes se
comprometen a acudir a los mecanismos de solucion extrajudiciales previstos en el Quinto Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V), en tanto no se suscriban los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal previstos para estos casos en el articulo 82.3 y 83 del Estatuto
de los Trabajadores. Se seguira el procedimiento establecido en el articulo 8 de este convenio.

DISPOSISICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los trabajadores/as que a la publicacion del Convenio ostentaran a titulo personal, no funcio-
nal, las categorias de Jefe de Seccidn, Jefe de Negociado, Subjefe de Negociado y Conserje, las
seguiran ostentando hasta que extingan su relacion laboral con el Centro, percibiendo un salario
igual al de la categoria basica requerida para ocupar dichos puestos, méas el complemento de
puesto de trabajo asignado a los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Tendran el caracter de cargos de responsabilidad, y se mantendran mientras se encuentre en
vigor su nombramiento percibiendo el complemento retributivo establecido al efecto en el Apén-
dice Tablas Salariales, los siguientes:

1) Jefe/a de seccion. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la Direccion del
Centro para dirigir en las oficinas el trabajo de uno o mas Jefes/as de Negociado (o de uno
de estos cuando su importancia, a juicio de la Direccion del centro, lo requiera). Mientras
realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto de trabajo que figura en
las tablas salariales.

2) Jefe/a de Negociado. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la Direccion del
Centro, que, a las drdenes inmediatas del Jefe/a Superior Administrativo o Jefe/a de Seccin,
se encarga de dirigir un negociado administrativo, con o sin personal a sus 6rdenes. Mientras
realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto de trabajo que figura en
las tablas salariales.

3) Subjefe/a de Negociado. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la Direccién
del Centro que, a las drdenes inmediatas del Jefe/a de Seccién o Jefe/a de Negociado, co-
labora con ellos en sus funciones y los sustituye habitualmente en sus ausencias. Mientras
realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto de trabajo que figura en
las tablas salariales.

4) Conserje. Es el Ordenanza, Bedel o Portero/a designado temporalmente por la Direccidn del
Centro, que al frente del personal subalterno, cuida del orden, distribuye el servicio y atiende
ala conservacion de las distintas dependencias del centro. Mientras realice estas funciones,
tendra derecho al complemento de puesto de trabajo que figura en las tablas salariales.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo se encontrasen

contratados en los regimenes de dedicacion semiplenay parcial, de conformidad a lo establecido
en los convenios colectivos anteriores, mantendran la situacion que venian disfrutando.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

1. A aquellos trabajadores que el 9 de junio de 2004 tuviesen cumplidos 25 afios 0 més de
servicios en el centroy que no hubiesen percibido la paga por permanencia del articulo 32, en
aplicacion de lo previsto en el punto 3 de esta disposicién transitoria, se les abonara la mis-
ma por un importe equivalente a una paga ordinaria calculada de acuerdo con lo dispuesto
en dicho articulo por cada quinquenio cumplido en la fecha de su abono y de acuerdo con las
tablas salariales vigentes en esa fecha.

2. A aquellos trabajadores que el 9 de junio de 2004 tuviesen cumplidos 56 o mas afios de
edad, y cumplan 15 afios de antigiiedad en el centro durante la vigencia del Convenio, y no
puedan alcanzar los 25 afios de antigiiedad debido a |a extincion de su contrato de trabajo
por causa no imputable a su voluntad, excepto despido procedente, se les abonard la paga
por permanencia en la empresa por un importe equivalente a una paga ordinaria que viniese
percibiendo, calculada de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 por cada quinquenio
cumplido en la fecha de su abono y de acuerdo con las tablas salariales vigentes en esa
fecha.

3. Para paliar el impacto econdmico que supondria para los Centros tener que hacer frente al
abono de la paga por permanencia a los trabajadores que reuniesen |as condiciones previs-
tas en el articulo 32 o las establecidas en los parrafos anteriores de esta disposicion, se hizo
necesario, en el afio 2004, establecer un periodo transitorio, viniendo obligados los Centros a
pagar, como minimo, en cada afio natural, a un 10% de los trabajadores afectados, y como
maximo durante el curso 2013-14, con obligacién de informar a éstos y a los representantes
de los trabajadores. Se mantiene la vigencia de ese periodo transitorio hasta la finalizacion
del curso 2013-2014

4. Los trabajadores que, reuniendo las condiciones previstas extingan su relacidn laboral con
el Centro por causa no imputable a su voluntad, excepto el caso de despido procedente,
percibiran en ese momento la paga correspondiente sin que puedan ser afectados en ningiin
caso por el limite establecido en el n.° 3 de esta Disposicion Transitoria.

5. El orden de prelacion que seguirdn los Centros para proceder al abono de esta paga por
permanencia vendra establecido por la mayor antigiiedad en el Centro, siendo de aplicacion
esta norma también para los trabajadores que durante este periodo transitorio vayan cum-
pliendo 25 afios de servicios.

6. A los solos efectos de esta disposicidn transitoria, el ambito temporal establecido en el arti-
culo 3 del presente Convenio, se considerara prorrogado por el plazo necesario en cada caso
hasta el total cumplimiento de la obligacidn establecida en ella.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Con independencia de lo previsto en |a legislacién vigente sobre la materia, durante la vigencia
del presente Convenio la Comision Paritaria estudiara la adopcion de medidas conducentes a
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de sus trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.
Durante la vigencia del presente Convenio la Comisidn Paritaria estudiara la situacion de la
temporalidad real de las contrataciones en las empresas afectadas por este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

Las partes firmantes se comprometen, sin necesidad de denuncia previa, a iniciar conversa-
ciones para la revision del Convenio a partir de noviembre de 2012, con el fin de ir estudiando
las modificaciones oportunas derivadas de la reforma de la Ley Orgénica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo y de la adaptacion del sistema universitario espafiol al Espacio
europeo de Educacion Superior, asi como a la Ley de Reforma Laboral y sus normas de desarrollo.

Los firmantes del Xl convenio colectivo de 4mbito estatal para los Centros de Educacion Uni-
versitaria e Investigacion asumen el compromiso de negociar en su momento aquellos aspectos
de la regulacion contenida en el convenio que puedan verse afectadas por modificaciones o
nuevas regulaciones que imponga la nueva legislacion.

La nueva reforma laboral permite, durante la vigencia del convenio, realizar negociaciones
puntuales para abordar aquellas materias que las organizaciones patronales y sindicales con-
sideren oportuno, y producir la incorporacion del resultado del pacto novarum en sustitucién o
adicion del texto del convenio

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

Lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 15 de este convenio relativo a la adquisicidn de la
condicion de trabajadores fijos por el transcurso del plazo maximo previsto en el apartado 5 del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores quedara en suspenso hasta el 1 de enero de 2013.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.

El complemento de antigiiedad regulado en el articulo 32 del XII Convenio Colectivo de Centros
de Educacion Universitaria e Investigacion (Publicado en el B.0.E. N° 8 de fecha de fecha 9 de
enero de 2007) seguird estando en vigor hasta el 31 de diciembre de 2012.

Desde el 1 de enero de 2013 los Centros no abonaran cantidad alguna en concepto de trienio.

Las cantidades que se viniesen percibiendo por antigiiedad a fecha 31 de diciembre de 2012 se
transformaran en un complemento personal que experimentara en el futuro el mismo incremento
porcentual que el concepto sueldo.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.

Las tablas salariales para el afio 2008, que fueron publicadas mediante Resolucién de 21 de
noviembre de 2008 (BOE 8 de diciembre de 2008), forman parte del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente afio pue-
dan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio.

Con respecto a las demas situaciones, en computo anual y en su conjunto, seran respetadas las
mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho supletorio, a lo
dispuesto en la legislacion general y laboral vigente.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Los atrasos derivados de la aplicacién de las Tablas Salariales del Convenio, se abonaran en
el plazo méaximo de noventa dias a contar desde la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial
del Estado
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APENDICE TABLAS SALARIALES TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°

60

GRUPO I.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Dedicacion semiplena:

Subgrupo 1°. Facultades y Escuelas Superiores Titular 1.114,67 28,51 12,32
Agregado 898,01 25,23 9,92
A.- Gratificacién temporal de los cargos de gobierno Adjunto 745,30 19,88 8,23
Auxiliar/Ayudante 669,86 17,26 7,41
Rector 733,86
Vicerrector y Secretario General 644,90 Dedicacin parcial:
Decano o Director 644,90 (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Vicedecano o Subdirector 518,34
Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario 516,77 Ordinario o Catedratico 88,14 258
Jefe de Departamento 479,97 Agregado o Titular 73,55 2,16
Secretario 442,95 Adjunto 62,44 1,82
Contratado Doctor 62,44 1,82
B.- Retribucidn del profesorado Colaborador Licenciado 59,97 1,69
Ayudante Doctor 57,49 1,65
Dedicacion exclusiva: Auxiliar/Ayudante 55,02 1,60
Asociado 55,02 1,60
Ordinario o Catedratico 2.229,11 57,14 12,21
Agregado o Titular 1.794,57 51,38 9,83 Subgrupo 2°.-Escuelas Universitarias
Adjunto 1.490,38 39,88 8,16
Contratado Doctor 1.490,38 39,88 8,16 A. Gratificaci6n temporal de los cargos de gobierno
Colaborador Licenciado 1.440,10 38,10 7,88
Ayudante Doctor 1.389,82 36,31 7,61 Director 644,90
Auxiliar/Ayudante 1.339,55 34,54 7,35 Subdirector 518,34
Jefe de Estudios 516,77
Dedicacion plena: Jefe o Coordinador de Area 479,97
Secretario 442,95
Ordinario o Catedratico 1.938,78 48,86 13,96
Agregado o Titular 1.540,70 42 82 11,10
Adjunto 1.303,18 34,54 9,40
Contratado Doctor 1.303,18 34,54 9,40
Colaborador Licenciado 1.249,97 33,40 8,98
Ayudante Doctor 1.197,14 32,25 8,62
Auxiliar/Ayudante 1.143,63 29,30 8,23
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008 TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°
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B. Retribucion del profesorado:

Dedicacion exclusiva:

Subgrupo 3°. Otras ensefianzas en la Universidad

A. Retribucion del Profesroado

Titular de Escuela Universitaria 1.984,08 51,11 10,87 Dedicacion exclusiva:
Agregado de Escuela Universitaria 1.613,33 44,31 8,83
Adjunto de Escuela Universitaria 1.447 48 39,55 7,94 Titular 1.781,38 42,02 9,76
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.404,06 32,48 7,53 Contratado Doctor 1.250,17 36,80 6,85
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.361,94 31,62 7,12 Colaborador Licenciado 1.013,66 30,09 5,54
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.321,08 30,77 6,71 Colaborador Diplomado 962,97 28,59 5,20
Auxiliar/Ayudante 892,85 25,55 489
Dedicacion plena:
Dedicacion plena:
Titular de Escuela Universitaria 1.689,59 44 31 12,14
Agregado de Escuela Universitaria 1.386,56 38,28 9,99 Titular 1.166,13 31,58 839
Adjunto de Escuela Universitaria 1.243,99 34,19 8,96 Contratado Doctor 937,62 2782 6,75
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.206,65 32,48 8,48 Colaborador Licenciado 743,53 22,49 5,36
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.170,47 31,62 8,03 Colaborador Diplomado 706,35 21,36 5,11
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.135,36 30,77 7,56 Auxiliar/Ayudante 670,96 19,52 4,85
Dedicacion semiplena: Dedicacion semiplena:
Titular 981,47 25,55 10,85 Titular 777,53 21,03 8,61
Agregado 806,77 22,15 8,91 Agregado 625,06 18,40 6,91
Adjunto 723,85 1977 7,99 Adjunto 506,93 14,99 5,59
Auxiliar/Ayudante 448,99 12,72 4,96
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase) Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular de Escuela Universitaria 73,55 2,22
Agregado de Escuela Universitaria 66,11 1,95 Titular 30,36 1,14
Adjunto de Escuela Universitaria 59,04 1,73 Contratado Doctor 24,42 1,07
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 57,27 1,65 Colaborador Licenciado 19,71 0,74
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 55,54 1,60 Asociado 18,34 0,71
Asociado de Escuela Universitaria 57,54 1,69 Auxiliar/Ayudante 17,57 0,66
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 53,87 1,55
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA

ART.34°
B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular 50,07 1,50
Auxiliar /Ayudante 38,27 1,25
GRUPO I1.- PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo .- Personal titulado
Titulado superior 1.45453 35,33 23,36
Titulado medio 1.302,49 27,04 20,92
Subgrupo Il.- Personal de Investigacion
Investigador 1.497.64 35,33 24,05
Colaborador de investigacién 1.396,06 30,09 22,43
Ayudante de investigacién 942,81 22,49 15,14
Subgrupo lll.- Personal administrativo
a) Administracién
Jefe Superior 1.454,53 30,09 23,36
Jefe de Seccion 1.008,95 28,51 20,92
Jefe de Negociado 1.008,95 25,55 18,15
Subjefe de Negociado 1.008,95 22,49 16,84
Oficial de primera 1.008,95 22,49 16,21
Oficial de segunda 933,30 22,49 15,00
Auxiliar 914,69 22,49 14,69
En formacién 594,57 8,47

Complemento de cargo

Jefe de Seccion 293,52
Jefe de Negociado 130,93
Subjefe de Negociado 38,06

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CT0./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34°
b) Proceso de datos
Analista 1.454,53 28,51 23,36
Programador 1.129,90 22,49 18,15
Operador 1.008,95 22,49 16,21
En formacion 594,57 847
c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo 1.454,53 30,09 23,36
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.129,91 25,55 18,15
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 914,69 22,49 14,69
En formacion 594 57 847
Subgrupo IV.- Personal subalterno
Conserje 914,69 22,49 18,15
Ordenanza, Bedel, Portero 914,69 22,49 14,69
Guarda o Vigilante Jurado 879,93 22,49 14,14
Personal de limpieza 868,75 22,49 13,95
Telefonista de primera 914,69 22,49 14,69
Telefonista de segunda 868,75 22,49 13,95
En formacion 594,57 847
Complemento de cargo

Conserje 215,20
Subgrupo V.- Personal de servicios generales
Encargado de servicios generales 1.129,91 22,49 18,15
Técnico especialista de oficios 1.047,03 22,49 16,84
Conductor de primera 1.008,95 22,49 16,21
Conductor de segunda 933,30 22,49 15,00
Oficial 17 oficios auxiliares / Laboratorios 1.008,95 22,49 16,21
Oficial 2? oficios auxiliares / Laboratorios 933,30 22,49 14,99
Auxiliar de Libreria y reprografia 914,69 22,49 13,95
Ayudante de oficios / Laboratorio 868,75 22,49 13,95
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008

VALOR VALOR

CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA

ART. 35° ART.34°
Mozo de servicio 868,75 22,49 13,95
Camarero de bar 868,75 22,49 13,95
Jardinero 868,75 22,49 13,95
Prsonal no cualificado 868,75 22,49 13,95
En formacion 594,57 847

NOTAS:

1.- El importe de la gratificacion por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la dedicacién exclusiva.
En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2.- Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2008 su importe sera el siguiente:
- Escuelas Universitarias: 2,23 euros./hora
- Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,32 euros./hora

3.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos titulo universitario de
primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1* de Administracion.

4.- Acceso al mundo laboral y formacidn.

Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de Investigacion y Ayudante de
Investigacion, percibirdn el 75 % de las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurridos 2y 4

afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al Centro, pasaran automaticamente a percibir el 100

% de la retribucién establecida, computandose el tiempo de formacion a todos los efectos.

APENDICE TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CT0./HORA  H. EXTRA

ART. 35° ART.34°

GRUPO I.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Subgrupo 1°. Facultades y Escuelas Superiores

A.- Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Rector 741,20

Vicerrector y Secretario General 651,35

Decano o Director 651,35

Vicedecano o Subdirector 523,52

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario 521,94

Jefe de Departamento 48477

Secretario 447 38

B.- Retribucion del profesorado

Dedicacion exclusiva:

Ordinario o Catedratico 2.251,40 57,14 12,33

Agregado o Titular 1.812,52 51,38 9,93

Adjunto 1.505,28 39,88 8,24

Contratado Doctor 1.505,28 39,88 8,24

Colaborador Licenciado 1.454,50 38,10 7,96

Ayudante Doctor 1.403,72 36,31 7,69

Auxiliar/Ayudante 1.352,95 34,54 1,42

Dedicacion plena:

Ordinario o Catedratico 1.958,17 48,86 14,10

Agregado o Titular 1.556,11 4282 11,21

Adjunto 1.316,21 34,54 9,49

Contratado Doctor 1.316,21 34,54 9,49

Colaborador Licenciado 1.262,47 33,40 9,07

Ayudante Doctor 1.209,11 32,25 8,71

Auxiliar/Ayudante 1.155,07 29,30 8,31
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
Dedicacion plena:
Ordinario o Catedratico 1.958,17 43,86 14,10
Agregado o Titular 1.556,11 42,82 11,21
Adjunto 1.316,21 34,54 9,49
Contratado Doctor 1.316,21 34,54 9,49
Colaborador Licenciado 1.262,47 33,40 9,07
Ayudante Doctor 1.209,11 32,25 8,71
Auxiliar/Ayudante 1.155,07 29,30 8,31
Dedicacion semiplena:
Titular 1.125,82 28,51 12,44
Agregado 906,99 25,23 10,02
Adjunto 752,75 19,88 8,31
Auxiliar/Ayudante 676,56 17,26 1,48
Dedicacidn parcial:
(Retribucién al mes por hora semanal de clase)
Ordinario o Catedratico 89,02 2,58
Agregado o Titular 74,29 2,16
Adjunto 63,06 1,82
Contratado Doctor 63,06 1,82
Colaborador Licenciado 60,57 1,69
Ayudante Doctor 58,06 1,65
Auxiliar/Ayudante 55,57 1,60
Asociado 55,57 1,60
Subgrupo 2°.-Escuelas Universitarias
A. Gratificacion temporal de los cargos de gobierno
Director 651,35
Subdirector 523,52
Jefe de Estudios 521,94
Jefe o Coordinador de Area 484,77
Secretario 447 38

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
B. Retribucion del profesorado:
Dedicacion exclusiva:
Titular de Escuela Universitaria 2.003,92 51,11 10,98
Agregado de Escuela Universitaria 1.629,46 44 31 8,92
Adjunto de Escuela Universitaria 1.461,95 39,55 8,02
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.418,10 32,48 7,61
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.375,56 31,62 7,19
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.334,29 30,77 6,78
Dedicacion plena:
Titular de Escuela Universitaria 1.706,49 44 31 12,26
Agregado de Escuela Universitaria 1.400,43 38,28 10,09
Adjunto de Escuela Universitaria 1.256,43 34,19 9,05
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.218,72 32,48 8,56
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.182,17 31,62 811
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.146,71 30,77 7,64
Dedicacion semiplena:
Titular 991,28 25,55 10,96
Agregado 814,84 22,15 9,00
Adjunto 731,09 19,77 8,07
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular de Escuela Universitaria 74,29 2,22
Agregado de Escuela Universitaria 66,77 1,95
Adjunto de Escuela Universitaria 59,63 1,73
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 57,84 1,65
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 56,10 1,60
Asociado de Escuela Universitaria 58,12 1,69
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 54,41 1,55
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009 TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009
VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°
Subgrupo 3°. Otras ensefianzas en la Universidad B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
A. Retribucion del Profesorado Titular 50,57 1,50
Auxiliar /Ayudante 38,65 1,25
Dedicacidn exclusiva:
Titular 1.799,19 42,02 9,86 GRUPO II.- PERSONAL NO DOCENTE
Contratado Doctor 1.262,67 36,80 6,92
Colaborador Licenciado 1.023,80 30,09 5,60 Subgrupo |.- Personal titulado
Colaborador Diplomado 972,60 28,59 5,25
Auxiliar/Ayudante 901,78 25,55 4,94 Titulado superior 1.469,08 35,33 23,59
Titulado medio 1.315,51 27,04 21,13

Dedicacion plena:
Subgrupo II.- Personal de Investigacion

Titular 1.177,79 31,58 8,47
Contratado Doctor 947,00 27,82 6,82 Investigador 1.512,62 35,33 24,29
Colaborador Licenciado 750,97 22,49 5,41 Colaborador de investigacion 1.410,02 30,09 22,65
Colaborador Diplomado 713,41 21,36 5,16 Ayudante de investigacidn 952,24 22,49 15,29
Auxiliar/Ayudante 677,67 19,52 490

Subgrupo Ill.- Personal administrativo
Dedicacion semiplena:

a) Administracién

Titular 785,31 21,03 8,70
Agregado 631,31 18,40 6,98 Jefe Superior 1.469,08 30,09 23,59
Adjunto 512,00 14,99 5,65 Jefe de Seccion 1.019,04 28,51 21,13
Auxiliar/Ayudante 453,48 12,72 5,01 Jefe de Negociado 1.019,04 25,55 18,33
Subjefe de Negociado 1.019,04 22,49 17,01
Dedicacién parcial: Oficial de primera 1.019,04 22,49 16,37
(Retribucién al mes por hora semanal de clase) Oficial de segunda 942,63 22,49 15,15
Augxiliar 923,84 22,49 14,84
Titular 30,66 1,14 En formacion 600,52 8,55
Contratado Doctor 24,66 1,07
Colaborador Licenciado 19,91 0,74 Complemento de cargo
Asociado 18,52 0,71
Auxiliar/Ayudante 17,75 0,66 Jefe de Seccidn 296,46
Jefe de Negociado 132,24

Subjefe de Negociado 38,44
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA

ART.34°
B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular 50,57 1,50
Auxiliar /Ayudante 38,65 1,25
GRUPO II.- PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo I.- Personal titulado
Titulado superior 1.469,08 35,33 23,59
Titulado medio 1.315,51 27,04 21,13
Subgrupo II.- Personal de Investigacion
Investigador 1.512,62 35,33 24,29
Colaborador de investigacion 1.410,02 30,09 22,65
Ayudante de investigacion 952,24 22,49 15,29
Subgrupo IIl.- Personal administrativo
a) Administracién
Jefe Superior 1.469,08 30,09 23,59
Jefe de Seccion 1.019,04 28,51 21,13
Jefe de Negociado 1.019,04 25,55 18,33
Subjefe de Negociado 1.019,04 22,49 17,01
Oficial de primera 1.019,04 22,49 16,37
Oficial de segunda 942,63 22,49 15,15
Auxiliar 923,84 22,49 14,84
En formacion 600,52 8,55

Complemento de cargo

Jefe de Seccion 296,46
Jefe de Negociado 132,24
Subjefe de Negociado 38,44

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
b) Proceso de datos
Analista 1.469,08 28,51 23,59
Programador 1.141,20 22,49 18,33
Operador 1.019,04 22,49 16,37
En formacion 600,52 8,55
c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo 1.469,08 30,09 23,59
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.141,21 25,55 18,33
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 923,84 22,49 14,84
En formacion 600,52 8,55
Subgrupo IV.- Personal subalterno
Conserje 923,84 22,49 18,33
Ordenanza, Bedel, Portero 923,84 22,49 14,84
Guarda o Vigilante Jurado 888,73 22,49 14,28
Personal de limpieza 877,44 22,49 14,09
Telefonista de primera 923,84 22,49 14,84
Telefonista de segunda 877,44 22,49 14,09
En formacion 600,52 8,55
Complemento de cargo

Conserje 217,35
Subgrupo V.- Personal de servicios generales
Encargado de servicios generales 1.141,21 22,49 18,33
Técnico especialista de oficios 1.057,50 22,49 17,01
Conductor de primera 1.019,04 22,49 16,37
Conductor de segunda 942,63 22,49 15,15
Oficial 17 oficios auxiliares / Laboratorios 1.019,04 22,49 16,37
Oficial 2* oficios auxiliares / Laboratorios 942,63 22,49 15,14
Auxiliar de Libreria y reprografia 923,84 22,49 14,09
Ayudante de oficios / Laboratorio 877,44 22,49 14,09
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA
ART.34°
Mozo de servicio 877,44 22,49 14,09
Camarero de bar 877,44 22,49 14,09
Jardinero 877,44 22,49 14,09
Prsonal no cualificado 877,44 22,49 14,09
En formacion 600,52 8,55

APENDICE TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010

NOTAS:
1.- El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la dedicacién exclusiva.
En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2.- Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2009 su importe sera el siguiente:
- Escuelas Universitarias: 2,25 euros./hora
- Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,35 euros./hora

3.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos titulo universitario
de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1* de Administracién.

4.- Acceso al mundo laboral y formacidn.
Quienes se inician en la investigacién en las categorias de Colaborador de Investigacion y Ayudante
de Investigacion, percibirdn el 75 % de las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurri-
dos 2y 4 afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al Centro, pasaran automética-
mente a percibir el 100 % de la retribucion establecida, computandose el tiempo de formacion a todos
los efectos.

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO0../HORA H. EXTRA

ART. 35° ART.34°

GRUPO |.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Subgrupo 1°. Facultades y Escuelas Superiores

A.- Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Rector 756,02

Vicerrector y Secretario General 664,38

Decano o Director 664,38

Vicedecano o Subdirector 533,99

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario 532,38

Jefe de Departamento 494 47

Secretario 456,33

B.- Retribucion del profesorado

Dedicacién exclusiva:

Ordinario o Catedratico 2.296,43 57,14 12,58

Agregado o Titular 1.848,77 51,38 10,13

Adjunto 1.535,39 39,88 8,41

Contratado Doctor 1.535,39 39,88 8,41

Colaborador Licenciado 1.483,59 38,10 8,12

Ayudante Doctor 1.431,79 36,31 7,84

Auxiliar/Ayudante 1.380,00 34,54 71,57

Dedicaci6n plena:

Ordinario o Catedratico 1.997,33 48,86 14,38

Agregado o Titular 1.587,23 42,82 11,44

Adjunto 1.342,54 34,54 9,68

Contratado Doctor 1.342,54 34,54 9,68

Colaborador Licenciado 1.287,72 33,40 9,25

Ayudante Doctor 1.233,29 32,25 8,88

Auxiliar/Ayudante 1.178,17 29,30 8,48
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TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2010

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2010

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO../HORA
ART. 35°
Dedicacion semiplena:
Titular 1.148,33 28,51 12,69
Agregado 925,13 25,23 10,22
Adjunto 767,81 19,88 8,48
Auxiliar/Ayudante 690,09 17,26 7,63
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Ordinario o Catedrético 90,80 2,58
Agregado o Titular 75,77 2,16
Adjunto 64,33 1,82
Contratado Doctor 64,33 1,82
Colaborador Licenciado 61,78 1,69
Ayudante Doctor 59,23 1,65
Auxiliar/Ayudante 56,68 1,60
Asociado 56,68 1,60
Subgrupo 2°.-Escuelas Universitarias
A. Gratificacion temporal de los cargos de gobierno
Director 664,38
Subdirector 533,99
Jefe de Estudios 532,38
Jefe o Coordinador de Area 494,47
Secretario 456,33
B. Retribucion del profesorado:
Dedicacion exclusiva:
Titular de Escuela Universitaria 2.044,00 51,11 11,20
Agregado de Escuela Universitaria 1.662,05 44 31 9,10
Adjunto de Escuela Universitaria 1.491,19 39,55 8,18
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.446,46 32,48 7,76
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.403,07 31,62 7,34
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.360,98 30,77 6,91

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
Dedicacion plena:
Titular de Escuela Universitaria 1.740,62 4431 12,51
Agregado de Escuela Universitaria 1.428,43 38,28 10,29
Adjunto de Escuela Universitaria 1.281,56 34,19 9,23
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.243,09 32,48 8,74
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.205,82 31,62 8,21
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.169,65 30,77 7,79
Dedicacién semiplena:
Titular 1.011,11 25,55 11,18
Agregado 831,13 22,15 9,18
Adjunto 745,71 19,77 8,23
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular de Escuela Universitaria 75,77 2,22
Agregado de Escuela Universitaria 68,11 1,95
Adjunto de Escuela Universitaria 60,82 1,73
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 59,00 1,65
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 57,22 1,60
Asociado de Escuela Universitaria 59,28 1,69
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 55,50 1,55
Subgrupo 3°. Otras ensefianzas en la Universidad
A. Retribucion del Profesorado
Dedicaci6n exclusiva:
Titular 1.835,18 42,02 10,05
Contratado Doctor 1.287,93 36,80 7,06
Colaborador Licenciado 1.044,27 30,09 571
Colaborador Diplomado 992,05 28,59 5,36
Auxiliar/Ayudante 919,81 25,55 5,04
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010

TABLAS SALARIALES PARA EL ANOD 2010

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
Dedicacion plena:
Titular 1.201,35 31,58 8,64
Contratado Doctor 965,94 27,82 6,95
Colaborador Licenciado 765,98 22,49 5,52
Colaborador Diplomado 727,68 21,36 5,26
Auxiliar/Ayudante 691,22 19,52 5,00
Dedicacion semiplena:
Titular 801,01 21,03 8,87
Agregado 643,94 18,40 7,12
Adjunto 522,24 14,99 5,76
Auxiliar/Ayudante 462,55 12,72 511
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular 31,28 1,14
Contratado Doctor 25,16 1,07
Colaborador Licenciado 20,31 0,74
Asociado 18,89 0,71
Auxiliar/Ayudante 18,10 0,66
B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Titular 51,58 1,50
Auxiliar /Ayudante 39,43 1,25
GRUPO II.- PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo I.- Personal titulado
Titulado superior 1.498,46 35,33 24,07
Titulado medio 1.341,83 27,04 21,55

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
Subgrupo I1.- Personal de Investigacion
Investigador 1.542 87 35,33 24,78
Colaborador de investigacién 1.438,22 30,09 23,11
Ayudante de investigacion 971,28 22,49 15,60
Subgrupo lll.- Personal administrativo
a) Administracion
Jefe Superior 1.498,46 30,09 24,07
Jefe de Seccion 1.039,42 28,51 21,55
Jefe de Negociado 1.039,42 25,55 18,70
Subjefe de Negociado 1.039,42 22,49 17,35
Oficial de primera 1.039,42 22,49 16,70
Oficial de segunda 961,49 22,49 15,45
Auxiliar 942,31 22,49 15,13
En formacién 612,53 8,73
Complemento de cargo

Jefe de Seccion 302,38
Jefe de Negociado 134,88
Subjefe de Negociado 39,21
b) Proceso de datos
Analista 1.498,46 28,51 24,07
Programador 1.164,02 22,49 18,70
Operador 1.039,42 22,49 16,70
En formacién 612,53 8,73
c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo 1.498,46 30,09 24,07
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.164,03 25,55 18,70
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 942,31 22,49 15,13
En formacion 612,53 8,73

79



XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010 TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010
VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°
Subgrupo IV.- Personal subalterno NOTAS:
1.- El importe de la gratificacion por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la dedicacion exclusiva.

Conserje 942,31 22,49 18,70 En caso de otras dedicaciones se establecerd proporcionalmente.
Ordenanza, Bedel, Portero 942,31 22,49 15,13
Guarda o Vigilante Jurado 906,50 22,49 14,57 2.- Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2010su importe seré el siguiente:
Personal de limpieza 894,99 22,49 14,37 - Escuelas Universitarias: 2,30 euros./hora
Telefonista de primera 942,31 22,49 15,13 - Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 239 euros./hora
Telefonista de segunda 894,99 22,49 14,37
En formacion 612,53 8,73 3.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos titulo universitario

de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1* de Administracion.
Complemento de cargo

4.- Acceso al mundo laboral y formacion.

Conserje 221,70 Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de Investigacion y Ayudante
de Investigacion, percibiran el 75 % de las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurri-

Subgrupo V.- Personal de servicios generales dos 2y 4 afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al Centro, pasaran automatica-
mente a percibir el 100 % de la retribucion establecida, computandose el tiempo de formacion a todos

Encargado de servicios generales 1.164,03 22,49 18,70 los efectos.

Técnico especialista de oficios 1.078,65 22,49 17,35

Conductor de primera 1.039,42 22,49 16,70

Conductor de segunda 961,49 22,49 15,45

Oficial 1 oficios auxiliares / Laboratorios 1.039,42 22,49 16,70

Oficial 2 oficios auxiliares / Laboratorios 961,49 22,49 15,44

Auxiliar de Libreria y reprografia 942,31 22,49 14,37

Ayudante de oficios / Laboratorio 894,99 22,49 14,37

Mozo de servicio 894,99 22,49 14,37

Camarero de bar 894,99 22,49 14,37

Jardinero 894,99 22,49 14,37

Prsonal no cualificado 894,99 22,49 14,37

En formacién 612,53 8,73
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011
APENDICE TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011

VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO0../HORA H. EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°
GRUPO |.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Dedicacidn semiplena:
Subgrupo 1°. Facultades y Escuelas Superiores Titular 1.171,30 28,51 12,95
Agregado 943,63 25,23 10,42
A.- Gratificacion temporal de los cargos de gobierno Adjunto 783,16 19,88 8,65
Auxiliar/Ayudante 703,89 17,26 7,79
Rector 771,14
Vicerrector y Secretario General 677,66 Dedicacion parcial:
Decano o Director 677,66 (Retribucién al mes por hora semanal de clase)
Vicedecano o Subdirector 544,67
Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario 543,02 Ordinario o Catedratico 92,62 2,58
Jefe de Departamento 504,35 Agregado o Titular 71,29 2,16
Secretario 465,45 Adjunto 65,61 1,82
Contratado Doctor 65,61 1,82
B.- Retribucion del profesorado Colaborador Licenciado 63,02 1,69
Ayudante Doctor 60,41 1,65
Dedicacion exclusiva: AUXi“ar/AyUdante 57,82 1,60
Asociado 57,82 1,60
Ordinario o Catedratico 2.342,36 57,14 12,83
Agregado o Titular 1.88574 51,38 10,33 Subgrupo 2°.-Escuelas Universitarias
Adjunto 1.566,10 39,88 8,57
Contratado Doctor 1.566,10 39,88 8,57 A. Gratificacion temporal de los cargos de gobierno
Colaborador Licenciado 1.513,26 38,10 8,28
Ayudante Doctor 1.460,43 36,31 8,00 Director 677,66
Auxiliar/Ayudante 1.407,60 34,54 7,72 Subdirector 944,67
Jefe de Estudios 543,02
Dedicacion plena: Jefe o Coordinador de Area 504,35
Secretario 465,45
Ordinario o Catedratico 2.037,28 48,86 14,67
Agregado o Titular 1.618,97 42,82 11,66 B. Retribucion del profesorado:
Adjunto 1.369,39 3454 9,88
Contratado Doctor 1.369,39 34,54 9,88 Dedicacion exclusiva:
Colaborador Licenciado 1.313,47 33,40 9,44
Ayudante Doctor 1.257,96 32,25 9,06 Titular de Escuela Universitaria 2.084,88 51,11 11,42

Auxiliar/Ayudante 1.201.73 29,30 8,65 Agregado de Escuela Universitaria 1.695,29 44,31 9,28



XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011 TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011
VALOR VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34° ART. 35° ART.34°
Adjunto de Escuela Universitaria 1.521,02 39,55 8,34 Colaborador Licenciado 1.065,16 30,09 5,82
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.475,39 32,48 791 Colaborador Diplomado 1.011,89 28,59 5,46
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.431,13 31,62 7,48 Auxiliar/Ayudante 938,21 25,55 514
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.388,20 30,77 7,05

Dedicacién plena:
Dedicacin plena:

Titular 1.225,37 31,58 8,82
Titular de Escuela Universitaria 1.775,43 44 31 12,76 Contratado Doctor 985,25 27,82 7,09
Agregado de Escuela Universitaria 1.457,00 38,28 10,50 Colaborador Licenciado 781,30 22,49 5,63
Adjunto de Escuela Universitaria 1.307,19 34,19 9,42 Colaborador Diplomado 742,24 21,36 5,37
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.267,95 32,48 8,91 Auxiliar/Ayudante 705,05 19,52 5,10
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.229,93 31,62 844
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.193,04 30,77 7,94 Dedicacién semiplena:
Dedicacién semiplena: Titular 817,03 21,03 9,05
Agregado 656,82 18,40 1,26
Titular 1.031,33 25,55 11,40 Adjunto 532,68 14,99 5,87
Agregado 847,76 22,15 9,36 Auxiliar/Ayudante 471,80 12,72 5,21
Adjunto 760,62 19,77 8,40

Dedicacién parcial:
Dedicaci6n parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
(Retribucion al mes por hora semanal de clase)

Titular 31,90 1,14
Titular de Escuela Universitaria 77,29 2,22 Contratado Doctor 25,66 1,07
Agregado de Escuela Universitaria 69,47 1,95 Colaborador Licenciado 20,71 0,74
Adjunto de Escuela Universitaria 62,04 1,73 Asociado 19,27 0,71
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 60,18 1,65 Auxiliar/Ayudante 18,46 0,66
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 58,36 1,60
Asociado de Escuela Universitaria 60,46 1,69 B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de clase)
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 56,61 1,55

Titular 52,61 1,50
Subgrupo 3°. Otras ensefianzas en la Universidad Auxiliar /Ayudante 40,21 1,25

A. Retribucion del Profesorado
Dedicacion exclusiva:

Titular 1.871,88 42,02 10,26
Contratado Doctor 1.313,68 36,80 7,20
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA

ART.34°
GRUPO II.- PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo |.- Personal titulado
Titulado superior 1.528,43 35,33 24,55
Titulado medio 1.368,66 27,04 21,98
Subgrupo II.- Personal de Investigacion
Investigador 1.573,73 35,33 25,27
Colaborador de investigacion 1.466,99 30,09 23,57
Ayudante de investigacion 990,71 22,49 15,91
Subgrupo lll.- Personal administrativo
a) Administracién
Jefe Superior 1.528,43 30,09 24,55
Jefe de Seccién 1.060,21 28,51 21,98
Jefe de Negociado 1.060,21 25,55 19,07
Subjefe de Negociado 1.060,21 22,49 17,70
Oficial de primera 1.060,21 22,49 17,03
Oficial de segunda 980,72 22,49 15,76
Auxiliar 961,16 22,49 15,44
En formacién 624,78 8,90

Complemento de cargo

Jefe de Seccion 308,43
Jefe de Negociado 137,58
Subjefe de Negociado 39,99
b) Proceso de datos
Analista 1.528,43 28,51 24,55
Programador 1.187,30 22,49 19,07
Operador 1.060,21 22,49 17,03
En formacién 624,78 8,90

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CTO./HORA  H. EXTRA
ART. 35° ART.34°
c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo 1.528,43 30,09 24,55
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.187,31 25,55 19,07
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 961,16 22,49 15,44
En formacion 624,78 8,90
Subgrupo IV.- Personal subalterno
Conserje 961,16 22,49 19,07
Ordenanza, Bedel, Portero 961,16 22,49 15,44
Guarda o Vigilante Jurado 924,63 22,49 14,86
Personal de limpieza 912,89 22,49 14,66
Telefonista de primera 961,16 22,49 15,44
Telefonista de segunda 912,89 22,49 14,66
En formacion 624,78 8,90
Complemento de cargo

Conserje 226,13
Subgrupo V.- Personal de servicios generales
Encargado de servicios generales 1.187,31 22,49 19,07
Técnico especialista de oficios 1.100,22 22,49 17,70
Conductor de primera 1.060,21 22,49 17,03
Conductor de segunda 980,72 22,49 15,76
Oficial 1° oficios auxiliares / Laboratorios 1.060,21 22,49 17,03
Oficial 2% oficios auxiliares / Laboratorios 980,72 22,49 15,75
Auxiliar de Libreria y reprografia 961,16 22,49 14,66
Ayudante de oficios / Laboratorio 912,89 22,49 14,66
Mozo de servicio 912,89 22,49 14,66
Camarero de bar 912,89 22,49 14,66
Jardinero 912,89 22,49 14,66
Prsonal no cualificado 912,89 22,49 14,66
En formacién 624,78 8,90
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2011

VALOR VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO CT0./HORA  H.EXTRA
ART. 35° ART.34°

NOTAS:
1.- El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la dedicacidn exclusiva.
En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2.- Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2011 su importe sera el siguiente:
- Escuelas Universitarias: 2,34 euros./hora
- Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,44 euros./hora

3.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos titulo universitario
de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1* de Administracion.

4 - Acceso al mundo laboral y formacion.
Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de Investigacion y Ayudante
de Investigacion, percibiran el 75 % de las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurri-
dos 2y 4 afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al Centro, pasaran automatica-
mente a percibir el 100 % de la retribucion establecida, computandose el tiempo de formacion a todos
los efectos.

APENDICE TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2012

CATEGORIA SUELDO TRIENIO

VALOR
H. EXTRA
ART.33°

GRUPO |.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Subgrupo 1°. Personal docente-investigador

A.- Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Rector 775,00
Vicerrector y Secretario General 681,05
Decano o Director 681,05
Vicedecano o Subdirector 547,40
Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario 545,74
Jefe de Departamento 506,88
Secretario 467,78

B.- Retribucion del profesorado

Dedicacion exclusiva:

Ordinario o Catedratico 2.354,07 57,14
Agregado o Titular 1.895,17 51,38
Adjunto 1.573,93 39,88
Contratado Doctor 1.573,93 39,88
Colaborador Licenciado 1.520,83 38,10
Ayudante Doctor 1.467,73 36,31
Auxiliar/Ayudante 1.414,64 34,54

Dedicacion plena:

Ordinario o Catedratico 2.047,46 48,86
Agregado o Titular 1.627,07 42,82
Adjunto 1.376,23 34,54
Contratado Doctor 1.376,23 34,54
Colaborador Licenciado 1.320,04 33,40
Ayudante Doctor 1.264,25 32,25

Auxiliar/Ayudante 1.207,74 29,30
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2012

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2012

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA
ART.33°
Dedicacién semiplena:
Titular 1.177,16 28,51
Agregado 948,35 25,23
Adjunto 787,08 19,88
Auxiliar/Ayudante 707,41 17,26
Dedicacion parcial:
(Retribucidon al mes por hora de trabajo semanal)
Ordinario o Catedratico 93,08 2,58
Agregado o Titular 77,67 2,16
Adjunto 65,94 1,82
Contratado Doctor 65,94 1,82
Colaborador Licenciado 63,33 1,69
Ayudante Doctor 60,71 1,65
Auxiliar/Ayudante 58,10 1,60
Asociado 58,10 1,60
Subgrupo 2°. Personal investigador
Investigador 1.581,59 35,33 25,27
Colaborador de investigacion 1.474,32 30,09 23,57
Ayudante de investigacion 995,66 22,49 15,91
Subgrupo 3°. Personal de ensefianzas no oficiales
Dedicacion exclusiva:
Titular 1.881,24 42,02
Contratado Doctor 1.320,25 36,80
Colaborador Licenciado 1.070,48 30,09
Colaborador Diplomado 1.016,95 28,59
Auxiliar/Ayudante 942,90 25,55
Dedicacion plena:
Titular 1.231,50 31,58
Contratado Doctor 990,18 27,82

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA

ART.33°

Colaborador Licenciado 785,21 22,49

Colaborador Diplomado 745,95 21,36

Auxiliar/Ayudante 708,57 19,52

Dedicacion semiplena:

Titular 821,12 21,03

Agregado 660,10 18,40

Adjunto 535,35 14,99

Auxiliar/Ayudante 47416 12,72

Dedicacion parcial:

(Retribucidn al mes por de trabajo)

Titular 32,06 1,14

Contratado Doctor 25,79 1,07

Colaborador Licenciado 20,81 0,74

Asociado 19,37 0,71

Auxiliar/Ayudante 18,55 0,66

Subgrupo 4° Profesores Emérito, Visitantes e Invitados

(Retribucion al mes por hora de trabajo)

Profesor Emérito 11,67 2,16

Profesor Visitante e Invitado 65,94 1,82

Profesores de las antiguas Escuelas Universitarias

A. Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Director 681,05

Subdirector 547,40

Jefe de Estudios 545,74

Jefe o Coordinador de Area 506,88

Secretario 467,78
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2012

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2012

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA
ART.33°
B. Retribucidn del profesorado:
Dedicacion exclusiva:
Titular de Escuela Universitaria 2.095,30 51,11
Agregado de Escuela Universitaria 1.703,77 4431
Adjunto de Escuela Universitaria 1.528,62 39,55
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.482,77 32,48
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.438,29 31,62
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.395,14 30,77
Dedicacion plena:
Titular de Escuela Universitaria 1.784,31 4431
Agregado de Escuela Universitaria 1.464,29 38,28
Adjunto de Escuela Universitaria 1.313,73 34,19
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 1.274,29 32,48
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 1.236,08 31,62
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 1.199,01 30,77
Dedicacion semiplena:
Titular 1.036,49 25,55
Agregado 852,00 22,15
Adjunto 764,43 19,77
Dedicacion parcial:
(Retribucion al mes por hora de trabajo)
Titular de Escuela Universitaria 11,67 2,22
Agregado de Escuela Universitaria 69,82 1,95
Adjunto de Escuela Universitaria 62,35 1,73
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria 60,48 1,65
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria 58,65 1,60
Asociado de Escuela Universitaria 60,77 1,69
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria 56,89 1,55

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA

ART.33°
GRUPO I11.- PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo .- Personal titulado
Titulado de grado superior 1.536,07 35,33 24,67
Titulado de grado medio 1.375,51 27,04 22,09
Subgrupo Il.- Personal administrativo
a) Administracién
Jefe Superior 1.536,07 30,09 24,19
Jefe de Seccidn 1.065,51 28,51 21,66
Jefe de Negociado 1.065,51 25,55 18,79
Subjefe de Negociado 1.065,51 22,49 17,44
Oficial de primera 1.065,51 22,49 16,78
Oficial de segunda 985,62 22,49 15,53
Auxiliar 965,97 22,49 15,21
En formacion 627,90 8,77

Complemento de cargo

Jefe de Seccidn 309,97
Jefe de Negociado 138,27
Subjefe de Negociado 40,19
b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC)
Analista 1.536,07 28,51 24,19
Técnico de TIC 1.193,24 22,49 18,79
Operador 1.065,51 22,49 16,78
c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo 1.536,07 30,09 24,67
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.193,25 25,55 19,17
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 965,97 22,49 15,51
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XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

TABLAS SALARIALES PARA EL AND 2012

VALOR
CATEGORIA SUELDO TRIENIO H. EXTRA
ART.33°
Subgrupo lll.- Personal de servicios y oficios
Encargado de servicios generales 1.193,25 22,49 19,17
Técnico especialista de oficios 1.105,72 22,49 17,78
Conductor de primera 1.065,51 22,49 17,12
Conductor de segunda 985,62 22,49 15,84
Oficial 1° oficios auxiliares / Laboratorios 1.065,51 22,49 17,12
Oficial 22 oficios auxiliares / Laboratorios 985,62 22,49 15,83
Auxiliar 12 de Servicios 965,97 22,49 15,51
Auxiliar 2 de Servicios 917,45 22,49 14,73
Personal de limpieza 917,45 22,49 14,73

Complemento de cargo

Conserje 227,26

NOTAS:
1.- El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la dedicacion exclusiva.
En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2.- Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2012 su importe sera el siguiente:
- Escuelas Universitarias: 2,35 euros./hora
- Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 245 euros./hora

3.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos titulo universitario
de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1* de Administracion.

4.- Acceso al mundo laboral y formacidn.
Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de Investigacién y Ayudante
de Investigacion, percibirdn el 75 % de las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurri-
dos 2y 4 afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al Centro, pasaran automéatica-
mente a percibir el 100 % de la retribucion establecida, computandose el tiempo de formacion a todos
los efectos.
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